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EDITAL N° 084/2026
Referente ao Aviso n° 144/2026, publicado no DOE de 09/09/2026.

A REITORA DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA (UNEB), no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, torna publica a abertura das inscricdes do Processo
Seletivo para estudante regular, com ingresso no semestre letivo 2027.1, no Programa
de P6s-Graduacgdo em Educacao e Diversidade - PPGED, ofertado no Departamento
de Ciéncias Humanas (DCH), Campus IV, em Jacobina, e no Departamento de
Educacédo (DEDC), Campus X1V, em Concei¢édo do Coite, da Universidade do Estado
da Bahia - UNEB, para os cursos de Mestrado Profissional e Doutorado Profissional.
O Curso de Mestrado foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU) por meio da
Resolucdo n°® 964/2013, e recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), com base no Parecer n® 154/2014 do CNE/CES, homologado
pelo Ministro da Educacdo, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido em 08/05/2014.
O Curso de Doutorado foi aprovado pelo Conselho Universitario (CONSU) por meio da
Resolucdo n° 1.559/2023, e recomendado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), com base na Portaria n® 764/2025, de 04/11/2025, do Ministro
da Educacéo, conforme publicacdo no Diario Oficial da Unido em 06/11/2025. Este Edital
tem por finalidade o preenchimento de 20 (vinte) vagas para Doutorado e 40 (quarenta)
vagas para Mestrado, conforme quadro de vagas informado neste Edital, igualmente
distribuidas entre as linhas de pesquisa da area de concentracdo do Programa, nos

departamentos supracitados.

1. DO OBJETIVO E DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA:

1.1. O Programa de P06s-Graduacdo em Educacdo e Diversidade (PPGED) tem como
objetivo qualificar profissionais da educacdo de diferentes redes, a partir da producédo de
conhecimentos teorico-praticos na area, a fim de investigar processos formativos em
contextos de diversidade (social, econdmica, educacional, linguistica, tecnoldgica etc.), bem
como promover agdes formativas e interventivas em conexdo com as demandas sociais dos
Territérios de Identidade do Piemonte da Diamantina e do Sisal em uma perspectiva de

pesquisa colaborativa, de forma multidisciplinar e multiprofissional. O Programa tem como
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area de concentracao “Diversidade e Profissionalizagao Docente” e possui 2 (duas) linhas
de pesquisa:

LINHA 01 - EDUCACAO, LINGUAGENS E IDENTIDADES: Aborda aspectos socio-
historicos e culturais da formacédo e da pratica educativa em contextos de diversidade, com
énfase nas linguagens e nos processos identitarios, relacionando-os as artes, aos discursos,
as multissemioses, aos processos tecnologicos e comunicacionais.

LINHA 02 - CULTURA, DOCENCIA E DIVERSIDADE: dedica-se & formacio de
profissionais da educagdo e as suas préaticas, com énfase na cultura e na produgéo de saberes
em contextos de diversidade. Estuda curriculo, gestdo, cotidiano escolar, praticas educativas
e a organizacao dos espacos educacionais.

1.2. O curso de Mestrado tera duracdo de 24 meses, com 38 créditos para integralizacéo
curricular.

1.3. O curso de Doutorado tera duracdo de 48 meses, com 42 créditos para integralizacao
curricular.

1.4. A estrutura curricular dos cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais em Educacédo
e Diversidade do PPGED organiza-se em torno de quatro categorias:

a) componentes curriculares do ndcleo comum;

b) componentes curriculares especificos das linhas de pesquisa;

c) componentes curriculares optativos na area de concentracdo do Programa;

d) atividades complementares.

1.4.1. Além da integralizacdo dos componentes curriculares do ndcleo comum, dos
especificos das linhas, dos optativos e das atividades complementares, para a obtencao dos
titulos de mestre(a) e doutor(a), o(a) estudante deverd ser aprovado(a) no exame de
qualificagéo e na defesa do Trabalho Final de Conclusdo de Curso (TFCC), conforme

determina o Regimento Interno do Programa.

2. DAS INSCRICOES (LOCAL, PERIODO E MODALIDADE):

2.1. Poderdo se inscrever no Processo Seletivo os(as) portadores(as) de diploma de curso
superior para candidatos/as ao Mestrado e portadores(as) de diploma de Mestrado para
candidatos/as ao Doutorado, reconhecidos ou revalidados. Para os/as concluintes de

Graduacdo candidatos/as ao Mestrado, sera necessario apresentar, no ato da matricula,
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documentacdo comprobatoria equivalente. A ndo apresentacdo do diploma ou documento
equivalente, conforme descrito acima, acarretara a desclassificacdo do(a) candidato(a).

2.2. No ato de inscricdo, o(a) candidato(a) devera indicar uma das Linhas de Pesquisa do
Programa: Linha 1 — Educacdo, Linguagens e ldentidades ou Linha 2- Cultura, Docéncia e
Diversidade

2.3. A Comissao de Selecdo podera deliberar pela alteracdo da linha de pesquisa indicada
pelo/a candidato/a, considerando-se a natureza do projeto de pesquisa apresentado e sua
aderéncia aos objetivos da linha, conforme orientag6es da CAPES.

2.4. O periodo de inscricGes serd de 18/09/2026 a 16/10/2026 com inicio as 08 horas e
término as 23 horas e 59 minutos.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é de R$100,00 para candidatos/as ao Mestrado e de R$
200,00 para candidatos/as ao Doutorado.

2.6. O pagamento da taxa de inscricdo pode ser realizado por meio de:

2.6.1 Depdsito identificado ou transferéncia identificada (DOC/TED), em nome da
UNEB (CNPJ: 14.485.841/0001-40), no Banco do Brasil, Agéncia: 3832-6, Conta: 991-
810-8 ou por meio de Pix, para o qual se deve escolher a opcdo de chave, DADOS DA
CONTA e informar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes: a) Agéncia: 3832-6; b)
conta: 991-810-8; c) Valor da inscricdo: R$ 100,00 ou R$ 200,00; e d) na
descricdo/comentério, explicitar nome e CPF do/a candidato/a e nome do processo
seletivo (identificar se Mestrado ou Doutorado). A pessoa candidata deve conferir o
nome da instituicdo — Universidade do Estado da Bahia (UNEB), bem como o nimero
do CNPJ: 14.485.841/0001-40.

2.7. A isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd concedida, exclusivamente, aos
servidores da Universidade do Estado da Bahia (Efetivos, Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA) e Cargos Comissionados) que comprovarem o vinculo institucional
por meio de contracheques dos ultimos 03 (trés) meses.

2.8. A documentacdo devera ser enviada no ato da inscricdo por meio do Sistema de Selecao
Pbs-Graduacdo (SSPPG), cujo link estard disponivel no portal do Programa de Pds-

Graduagcdo em Educagdo e Diversidade (PPGED) http://www.mped.uneb.br/selecao-

atual_aluno-reqular/. N&o serdo aceitos documentos encaminhados por e-mail ou por via

fisica (Correios, Sedex etc.).
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2.9. A homologacao das inscricdes sera publicada no portal do Programa de Pds-Graduacao

em Educagdo e Diversidade (PPGED) http://www.mped.uneb.br/selecao-atual aluno-

reqular/, em data prevista no Cronograma.

2.10. Em hipotese alguma, sera devolvido o valor da taxa de inscricao.

3. DO NUMERO DE VAGAS, COTAS E SOBREVAGAS

3.1. Serédo ofertadas um total de 60 (sessenta) vagas; sendo 40 (quarenta) vagas para o
Mestrado, e 20 (vinte) vagas para o Doutorado, distribuidas nos Campi de Jacobina (Campus
IV) e Conceicdo do Coité (Campus XIV), na seguinte proporcdo: 20 (vinte) vagas de
Mestrado e 10 (dez) vagas de Doutorado para o Campus IV - Jacobina; 20 (vinte) vagas de
Mestrado e 10 (dez) vagas de Doutorado para o0 Campus XIV - Concei¢do do Coité.

3.2. O Programa reserva 20% das vagas aos servidores docentes, técnicos universitarios e
analistas universitarios do quadro efetivo da Universidade, conforme Resolucdo CONSU n°
540/2008, de 26/03/2008.

3.3. O Programa reserva 10% das vagas para candidatos estrangeiros que deverdo preencher
0s requisitos apresentados neste edital e na Resolugdo n° 1.315/2018, de 28/03/2018.

3.4. Os demais candidatos concorrerdo a 30% das vagas na modalidade demanda geral. Os
candidatos que optarem por essa modalidade concorrerdo entre si.

3.5. O(A) candidato(a) eliminado na modalidade de reserva de vagas, do Sistema de Reserva
de Vagas em Cotas e Sobrevagas da UNEB, quando demonstrado que obtiveram pontuacgéo
suficiente, podera concorrer na categoria de ampla concorréncia no presente processo
seletivo, conforme orienta a Lei n. 15.142, de 03 de junho de 2025 e Decreto n. 12.536, de
27 de junho de 2025 e Resolugdo CONSU n. 1.748/2026.

3.6. Da distribuicdo das vagas
3.6.1. As vagas serdo distribuidas entre as Linhas de Pesquisa em seus respectivos

Departamentos conforme tabela abaixo:

Campus | Curso | Linhade| Total | Cotas candidatos/as | Servid| Candida [ Ampla
Pesquisa | de autodeclarados/as or tos/as | concorr
vagas | negros/as pretos/as | UNEB| Estrang | éncia
100% e pardos/as 20% | eiros/as
40% 10% 30%
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IV - Mestra | Linha 01 10 04 02 01 03
Jacobina do vagas
IV - Mestra | Linha 02 10 04 02 01 03
Jacobina do vagas
Vv - Douto | Linha 01 05 02 01 01 01
Jacobina | rado vagas
Vv - Douto | Linha 02 05 02 01 01 01
Jacobina | rado vagas
XIV - | Mestra | Linha 01 10 04 02 01 03
C.do do vagas
Coité
XIV - C. | Mestra | Linha 02 10 04 02 01 03
Coité do vagas
XIV - C. | Douto | Linha 01 05 02 01 01 01
Coité rado vagas
XIV - C. | Douto | Linha 02 05 02 01 01 01
Coité rado vagas

3.6.2. O link do curriculo Lattes dos docentes e os espelhos dos grupos de pesquisa estdo

disponiveis no site do Programa. (http://www.mped.uneb.br/corpo-

docente/#professores permanentes).

3.7. Das cotas:

3.7.1. O Programa reserva 40% das vagas para candidatos/as autodeclarados/as
negros/fas — pretos/as e pardos/as, conforme Resolucdo CONSU n° 1.339/2018 de
28/07/2018, alterada pela Resolugdo CONSU n°. 1.663/2024, em especial os art. 2°, 4° e 7°,
3.7.2. Estes candidatos deverdo atender as condicGes apresentados nas resolucdes
supracitadas, apresentando via e-mail: selecoesmped@uneb.br os documentos informados

no Item 5 deste edital, conforme cronograma/orientacdes.

3.7.3. Candidatos/as autodeclarados/as negros/as considerados/as inaptos/as na etapa de
validacdo documental e/ou ndo confirmados/as na etapa da heteroidentificacdo fenotipica,
ficam impedidos(as) de efetivar a matricula na condigdo de optantes pelo Sistema de Reserva

de Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB e serdo remanejados(as) para a categoria de
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vagas de ampla concorréncia, conforme orienta a Lei n. 15.142, de 03 de junho de 2025 e
Decreto n. 12.536 de 27 de junho de 2025 e Resolugdo CONSU n. 1.748/2026.

3.8. Das sobrevagas:

3.8.1. O Programa reserva sobrevagas nas seguintes proporcdes: 5% para candidatos/as
indigenas; 5% para candidatos/as quilombolas; 5% para candidatos/as ciganos/as; 5% para
candidatos/as com  deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades/superdotacéo; e 5% para candidatos/as/es travestis, homens trans, mulheres trans
e pessoas nao binarias, conforme Resolugdo CONSU n° 1.339/2018 de 28/07/2018, alterada
pela Resolucdo n°. 1.663/2024, em especial os arts. 2°, 4° e 7°,

3.8.2. Entende-se como sobrevaga 0 quantitativo de vagas resultante da aplicacdo do
percentual destinado aos candidatos/as indigenas, candidatos/as quilombolas, candidatos/as
ciganos/as, candidatos/as com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades/superdotacdo e candidatos/as travestis, homens trans, mulheres trans e pessoas
ndo binarias.

3.8.3. Candidatos(as) considerados(as) inaptos(as) na etapa de validagdo documental, ficam
impedidos(as) de efetivar a matricula na condicdo de optantes pelo Sistema de Reserva de
Vagas e Sobrevagas em Cotas da UNEB e serdo remanejados(as) para a categoria de vagas
de ampla concorréncia, conforme orienta a Lei n. 15.142, de 03 de junho de 2025 e Decreto
n. 12.536 de 27 de junho de 2025 e Resolugdo CONSU n. 1.748/2026.

4. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO DE TODOS OS
CANDIDATOS
4.1. A documentacdo obrigatoria deve ser digitalizada em formato PDF, legivel, sem
rasura e enviada em arquivos especificos para cada item solicitado no Sistema de Sele¢édo
(SSPPG), com tamanho maximo de 5MB. N&o serdo aceitos outros formatos de arquivo.
4.2. As inscrigdes com pendéncia de documentos ndo serdo homologadas.
4.3. S&o documentos obrigatorios para todos(as) os(as) candidatos(as):
a) Formulario de Inscricdo (online) devidamente preenchido (link disponivel no
portal do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo e Diversidade (PPGED)
http://www.mped.uneb.br/selecao-atual_aluno-regular/
b) Identidade e CPF.
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c) Titulo Eleitoral com comprovantes de votacdo da Gltima elei¢do (ou certiddo de
quitacao eleitoral).

d) Diploma de Graduacéo (frente e verso), para candidatos/as ao Mestrado e
diploma de Mestre, ou ata de Defesa de Mestrado para candidatos/as ao
Doutorado, expedido por instituicdo reconhecida e registrado na forma da lei, ou,
para o(a) candidato(a) com menos de 02 (dois) anos de formado(a), Declaragéo de
Colacéao de Grau ou do Certificado de Concluséo de Curso ou Declaracao de Possivel
Concluinte para candidato concluinte de curso de graduacdo, emitidos pelo
representante legal e Ata de Defesa de Dissertacdo de Mestrado para candidatos ao
Doutorado. Pessoas estrangeiras devem encaminhar o Diploma de Graduagao
revalidado conforme Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de dezembro de 2024.

e) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ou de vinculo institucional
de um dos 03 (trés) ultimos contracheques, exclusivamente para os servidores da
Universidade do Estado da Bahia (Efetivos, Cargos Comissionados e Regime
Especial de Direito Administrativo — REDA).

f) Curriculo Lattes (http:/lattes.cnpg.br) sem necessidade de comprovagdo para

candidatos/as ao Mestrado e Curriculo Lattes comprovado (http://lattes.cnpg.br)

para candidatos/as ao Doutorado. As comprovacgdes do Curriculo Lattes compordo a
Prova de Titulos dos candidatos ao Doutorado, incluindo certificados e demais
documentos comprobat6rios que deverdo ser organizados, na sequéncia do
curriculo, de acordo com os itens solicitados no Barema (Anexo 04) salvos em
unico arquivo, no formato PDF, sob o titulo: Curriculo comprovado. O Curriculo
Lattes (em ambos 0s casos, deve estar atualizado nos Gltimos seis meses, no ato da
inscri¢cdo. Candidatos/as ao Doutorado que ndo apresentarem as comprovacoes do
Curriculo Lattes serdo eliminados/as da Prova de Titulos. Candidatos/as
estrangeiros/as que ndo possuem CPF devem anexar o Curriculo vitae, em PDF, junto
aos documentos de comprovagao.

g) Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais (Anexo 07).

h) Projeto de Pesquisa.

i) Imagem digitalizada da comprovagédo do vinculo institucional do(a) candidato(a)
com a instituicdo onde desenvolvera a pesquisa. Caso o(a) candidato(a) néo tenha

vinculo com a instituicdo, devera apresentar declaracdo da instituicdo onde realizara
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a pesquisa informando ter conhecimento da proposta e aceitar que ela seja
desenvolvida. Caso a pesquisa ndo envolva institui¢fes, o(a) candidato(a) devera
apresentar uma autodeclaragéo justificando o fato.

j) Em obediéncia ao que dispdem as Resolucbes CONSU n.° 1.094/2014,
1.563/2023 (alteracdo do Art. 5° da Resolucdo CONSU n° 1.094/2014) é facultado
ao(a) candidato(a) fazer a sua inscricdo utilizando o nome social, mediante
preenchimento da DECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO (Anexo 05),
a ser enviada juntamente com os documentos de inscri¢cdo, por meio do Sistema,
quando for o caso.

k) 01 (uma) foto 3x4, atual, no formato digital.

I) Comprovante de residéncia atualizado.

m) Comprovante de proficiéncia em Lingua Portuguesa, para candidatos

estrangeiros.

5. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS COMPLEMENTARES PARA OS(AS)
CANDIDATOS(AS) OPTANTES PELO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS EM
COTAS E SOBREVAGAS

5.1. Os modelos de documentos complementares encontram-se disponiveis na pagina do
Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo e Diversidade (PPGED) em

http://www.mped.uneb.br/selecao-atual aluno-reqular/.

5.2. Documentos obrigatdrios para todas as categorias de cotas e sobrevagas:
a) ldentidade e CPF;
b) Comprovante de escolaridade de todo o Ensino Médio, Unica e exclusivamente,
em escola publica;
c) Comprovacao de renda bruta familiar mensal igual ou inferior a 04 (quatro) vezes
salarios-minimos nacional vigente, aplicavel com carater classificatorio nos
processos seletivos na ocasido da matricula, conforme o caso, mediante a
apresentacdo dos documentos especificados adiante no item 5.9.
d) Declaracdo de ndo possuir titulo de pds-graduacéo (declaragdo de ndo possuir
titulo de mestre para candidatos que concorrem como aluno regular a curso de

Mestrado Profissional e/ou declaracéo de nao possuir titulo de doutor para candidatos
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que concorrem como aluno regular a curso de Doutorado Profissional), conforme
modelo disponivel no Portal do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo e
Diversidade (PPGED) http://www.mped.uneb.br/selecao-atual_aluno-regular/.

5.3. Documentos especificos para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) —
pretos(as) e pardos(as), para procedimentos de VALIDACAO DOCUMENTAL e
HETEROIDENTIFICAC}AO FENOTIPICA:

a) Declaragdo comprobatdria do pertencimento étnico-racial,

b) Foto da frente do RG;

c¢) Foto do verso do RG;

d) Foto da face de frente;

e) Foto da face de perfil;

) Video de autodeclaracao de pertencimento étnico-racial.

5.4. Documentos especificos para candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, para
procedimentos de VALIDACAO DOCUMENTAL:
a) Memorial Etnico Autodescritivo;

b) Declaracdo comprobatoria do pertencimento étnico.

5.5. Documentos especificos para candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas, para
procedimentos de VALIDACAO DOCUMENTAL:
a) Memorial Etnico Autodescritivo;
b) Declaracdo comprobatéria do pertencimento étnico e residéncia, assinada pelo(a)
presidente(a) da organizagdo/associacao de sua respectiva comunidade, com data de
emissdo correspondente ao ano da matricula;

c) Carta Certificacdo da comunidade emitida pela Fundacao Cultural Palmares.

5.6. Documentos especificos para candidatos(as) autodeclarados(as) ciganos(as), para
procedimentos de VALIDACAO DOCUMENTAL:

a) Memorial Etnico Autodescritivo;

b) Declaracdo comprobatoria de pertencimento étnico;

c) Declaragéo de pertencimento étnico, emitida por lideranga de comunidade cigana;
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» Entende-se por Organizacbes Ciganas devidamente reconhecidas as institui¢coes
civis de natureza formal, como associagdes, conselhos e outras;

« As instituicdes deverdo estar constituidas, registradas e definidas em seus
estatutos como ciganas (Rom ou Calon ou Sinti), sejam de linhagem étnica,

supraétnica ou de carater local e regional.

5.7. Documentos especificos para candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades, para procedimentos de

VALIDACAO DOCUMENTAL:
a) Relatorio caracterizador da deficiéncia ou relatério de avaliacdo do transtorno do
espectro autista ou relatério de avaliagdo de altas habilidades, emitido por equipe
multidisciplinar (documento original ou cOpia autenticada, conforme a legislacéo),
que indique o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, do transtorno do espectro autista
ou de altas habilidades do(a) candidato(a), com expressa referéncia ao cddigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) da Organizagdo
Mundial de Saude (OMS) e/lou ao Manual de Diagnostico e Estatistica das

Perturbactes Mentais (DSM) da Associacdo Americana de Psiquiatria (APA).

5.8. Documentos especificos para candidatos(as)(es) autodeclarados(as)(es) homens
trans, mulheres trans, travestis e pessoas nao binarias, para procedimentos de
VALIDACAO DOCUMENTAL:
a) Memorial Autodescritivo de Identidade de Género;
b) Documento de autodeclaragéo ratificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da
Populacdo de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, com data de
emissdo correspondente ao ano da matricula. O documento de autodeclaracdo de
homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas ndo binarias ndo necessita da
ratificacdo pelo Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais nos casos em que o(a)(e) candidato(a)(e) ja tenha

seu género e nome retificados em cartorio.

5.9. Documentos exigidos para a comprovacdao da renda bruta familiar de
candidatos(as) optantes pelas vagas reservadas para cotas e sobrevagas:
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a) Trabalhadores(as) assalariados(as): copia dos 03 (trés) ultimos contracheques
e Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigéo,
quando houver, ou Declaracdo de isencdo do imposto de renda, conforme modelo
disponivel no Portal do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo e Diversidade

(PPGED) http://www.mped.uneb.br/selecao-atual_aluno-regular/ ou Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada, ou carné do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), com recolhimento em dia, no caso de
empregada domestica, e extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

b) Aposentados(as), pensionistas e beneficiarios(as) de Auxilio-Doenca ou de
outros beneficios do INSS: cépia dos 03 (trés) ultimos extratos do pagamento de
beneficio previdenciario respectivo e a Declaracdo de IRPF, acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicéo,
quando houver, ou Declaragdo de isencdo do imposto de renda;

c) Autdnomos(as): copia de todas as paginas da Declaracdo de Imposto de Renda
de Pessoa Fisica referente ao ultimo exercicio e apresentacdo da DECORE
(Declaracdo Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos), de acordo com as
normas previstas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

d) Trabalhadores(as) do mercado informal: declaracdo de prdprio punho,
individualizada, informando a atividade desempenhada e o valor bruto mensal
auferido, datada e assinada pelo(a) trabalhador(a) e por duas testemunhas maiores de
18 anos ndo pertencentes a familia, com fotocopia da carteira de identidade e do CPF
(cartdo do CPF, comprovante de inscricdo no CPF ou documento oficial no qual
conste o0 nimero do CPF) das testemunhas;

e) Para os(as) proprietarios(as) ou pessoas com participacdo em cotas de
empresas ou microempresas: apresentacio da DECORE (Declaragédo
Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos), comprovando o valor de retirada de
pré-labore dos 03 (trés) ultimos meses, e copia de todas as paginas da Declara¢do do
Imposto de Renda de Pessoa Juridica (DIRPJ), referente ao Gltimo exercicio; se for
0 caso, fotocopia de todas as paginas da Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa
Fisica (DIRPF), referente ao ultimo exercicio;
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f) O comprovante de Inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto n° 11.016, de 29 de marco de
2022, disponivel no endereco eletronico, https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home,

substituira a apresentacdo dos demais documentos ja citados e servird como

comprovacao de que a familia atende ao requisito.

5.10. A documentacéo dos(as)(es) candidatos(as)(es) optantes pelas vagas reservadas para o
sistema de cotas e sobrevagas deverd estar em formato PDF e devera ser enviada para o e-
mail da Comisséo de Validacdo Documental e Heteroidentificacdo dos Departamentos.
Para candidatos(as) inscritos(as) no DCH/Campus IV - Jacobina, enviar para:

heteroid.jacobina@uneb.br. Para candidatos(as) inscritos(as) no DEDC/Campus XIV -

Conceicdo do Coité, enviar para: heteroid.coite@uneb.br, na data informada no

cronograma. Essa documentacdo deve ser organizada conforme a categoria de cota ou
sobrevaga a qual o(a) candidato(a) ird concorrer.

5.11. As orientacOes e 0s procedimentos para entrega e validacdo de documentos e bancas
de heteroidentificacdo para candidatos(as)(es) optantes pelas vagas reservadas para o sistema

de cotas e sobrevagas estdo no Anexo 08.

6. DAS NECESSIDADES ESPECIAIS DO(A) CANDIDATO(A)

6.1. O(a) candidato(a), com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial
durante a realizacdo de alguma das etapas da selecao, podera solicitar tal atendimento no ato
da inscricdo, conforme Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteraces, indicando no formulario de inscricdo e encaminhando laudo médico em arquivo
no formato PDF.

6.2. A ndo indicacdo, no formulario de inscricdo, da necessidade de atendimento especial,
bem como a ndo apresentacdo de laudo médico, isenta a UNEB de qualquer responsabilidade
no atendimento especial para a realizacdo das etapas do processo seletivo e das demais

providéncias durante o curso.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.1. Todas as etapas do processo seletivo seréo eliminatdrias e classificatorias com nota

minima de aprovacao 7,0 (sete), exceto a etapa de homologacao das inscri¢fes, que se pauta
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no envio da documentacéo exigida neste Edital. O(a) candidato(a) s6 avancara para a etapa
seguinte se for aprovado na etapa anterior. Para orientar as leituras dos candidatos/as na
preparacao das provas, o Programa disponibiliza uma relagdo/sugestéo bibliografica, contida
no Anexo 09 deste Edital. Sao etapas/provas do processo seletivo:
ETAPAS/PROVAS PARA INGRESSO NO MESTRADO:

- Homologacao das Inscri¢bes

- Auvaliacdo do Projeto de Pesquisa

- Prova escrita - producdo de um ensaio tedrico/argumentativo

- Entrevista
ETAPAS/PROVAS PARA INGRESSO NO DOUTORADO:

- Homologacao das Inscri¢des

- Auvaliacdo do Projeto de Pesquisa

- Prova de titulos

- Entrevista

7.2. 12 ETAPA: HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.2.1. A homologacdo das inscricdes sera realizada com base na conferéncia da
documentacdo exigida neste Edital. Caso haja pendéncia, a inscricao sera indeferida.

7.2.2. O resultado desta etapa sera divulgado, em data prevista no cronograma, no portal do
Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo e Diversidade - PPGED na aba > Processos

Seletivos > Aluno Regular > Selecdo Atual http://www.mped.uneb.br/selecao-atual_aluno-

reqular/.

7.3. 22 ETAPA: AVALIAC;AO DO PROJETO DE PESQUISA

A avaliacdo do Projeto de Pesquisa é classificatoria e eliminatéria. Sera avaliada a relevancia
e a viabilidade da proposta, a coeréncia e a articulacdo com a area de concentracdo do
Programa e a linha de pesquisa indicada, o didlogo com a bibliografia pertinente, a discussao
das fontes documentais e a metodologia. Nesta etapa, o/a candidato/a sera avaliado/a numa
escala de notas de 0 a 10 e serdo eliminados/as os/as candidatos/as com nota inferior a 7,0
(sete).

7.3.1 - O Projeto de Pesquisa submetido a avaliacdo deste certame deve conter:
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a) Capa — Informando: Nome da Instituicdo (UNEB), Titulo da Proposta, Curso ao
qual  concorre (MESTRADO PROFISSIONAL ou DOUTORADO
PROFISSIONAL) CPF do(a) candidato(a) - A identificacdo do candidato(a) deve se
dar exclusivamente pelo nimero do CPF. O nome do(a) candidato(a) em lugar do
CPF ou em qualquer parte do projeto, implica em eliminacdo do(a) candidato(a) do
certame - Indicacdo do Grupo de Pesquisa, acrescido dos nomes de 2 possiveis
orientadores/as pretendidos pelo(a) candidato(a) - Esses nomes sdo apenas
manifestacao de interesse podendo ser alterados pela banca avaliadora, em funcéo da
aderéncia do tema aos grupos de pesquisa, 0 numero de vagas e a disponibilidade
dos(as) orientadores(as).

b) Resumo, contendo entre 300 e 500 palavras;

c) Contextualizacdo da proposta (até 800 palavras): Deve situar a Proposta em
relacdo ao contexto geral das pautas sociais e educacionais, em especial com as
questdes da diversidade e das praticas formativas; situar em relacdo ao contexto
especifico em que se insere, as implicacdes pessoais/profissionais, o foco da
pesquisa, 0 escopo da investigagéo.

d) Problematica (até 150 palavras): Deve apresentar a situacdo problematica que
engendrou tal investigacdo, considerando os elementos de uma problematica de
pesquisa.

e) Justificativa (até 150 palavras): Deve apresentar as contribui¢es socioeducativas
que a proposta comporta, bem como a sua pertinéncia cientifica.

f) Problema da pesquisa: Deve apresentar em destaque e de modo objetivo, o
problema da pesquisa e as questdes subordinadas (quando houver) preferencialmente
na forma interrogativa.

g) Objetivos: Deve apresentar de modo destacado 0s objetivos gerais e especificos
da proposta.

h) ldeia de tese (somente para candidatos/as ao Doutorado) (até 500 palavras): Deve
apresentar uma proposicdo preliminar em termos de ideias, principios e
posicionalidades que orientam o desenvolvimento da pesquisa e a construgdo da
Tese.

i) Fundamentos tedricos (até 600 palavras): contendo referéncias, autores, conceitos

e categorias estruturantes da pesquisa.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Autorizagéo Decreto n° 9237/86. DOU 18/07/96. Reconhecimento: Portaria 909/95, DOU 01/08-95

UNEB

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA

GABINETE DA REITORIA Gabinete da Reitoria i

j) Metodologia:
- O caminho metodoldgico adotado (até 400 palavras) incluindo a justificativa
para tal escolha, as perspectivas e os fundamentos tedricos;
- Aspectos operacionais (até 400 palavras) tais como: lécus, sujeitos envolvidos,
etapas da pesquisa, dispositivos e instrumentos, proposta de intervencdo e
produto(s) esperado(s)
k) Cronograma de atividades (relativo a 02 (dois) anos para mestrado e 04 (quatro)
anos para doutorado).
I) Referéncias
7.3.2 - A avaliacdo do Projeto de pesquisa observara os critérios abaixo, conforme Barema
(Anexo 01):
a) A aderéncia da proposta ao Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo e
Diversidade (PPGED) e as linhas de pesquisa;
b) A viabilidade da proposta em termos sociais e metodologicos;
¢) O ineditismo da proposta e sua contribuicdo para o avanco das linhas e grupos de
pesquisa vinculados ao Programa;
d) A relevancia/contribuicdo da proposta para a profissionalizacdo de educadores;
e) A consonancia e articulacdo entre as dimensdes estruturais da proposta, como
tema, questdes, objetivos, teoria e método;
f) A consisténcia/pertinéncia da bibliografia e das ideias tedricas apresentadas;
g) Clareza, coeréncia e articulacdo na exposicao das ideias;
h) Nivel de implicacdo/intervencdo e envolvimento do/a pesquisador/a com o tema
da pesquisa.
7.3.3. Nesta etapa, o/a candidato/a seré avaliado/a numa escala de notas de 0 a 10 e serdo
eliminados(as) os(as) candidatos(as) com nota inferior a 7 (sete).
7.3.4. A avaliacdo formal do Projeto se dara, inicialmente, por 02 (dois) membros da
comisséo avaliadora, incluindo o/as docente/s indicado/as como possivel orientador/es. Nos
casos em que o projeto obtiver 02 (duas) notas iguais ou superiores a 7,0 (sete) dispensa-se
uma terceira avaliacdo e sera considerada como nota, a média entre elas. Em casos em que
a proposta obtiver uma nota igual ou superior a 7,0 (sete) e outra nota inferior a este marco,
a proposta serd encaminhada para um terceiro avaliador que fard& uma avaliacdo de

desempate, prevalecendo a média das duas avaliagfes consonantes.
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7.3.5. O projeto de pesquisa - obrigatoriamente voltado para a educacdo no contexto das
diversidades socioecondmicas e culturais - deverd conter uma dimensdo colaborativa ao
prever intervengdes/alternativas para as préaticas educativas vigentes;

7.3.6. O(a) candidato(a) que apresentar projeto no qual seja identificado plagio, violagdo dos
direitos autorais e uso de inteligéncia artificial, sem a devida referéncia, sera
desclassificado(a), independentemente da etapa em que o ato for constatado.

7.3.7. O resultado desta etapa seré divulgado, por ordem de classificacdo, com o registro das
notas, no portal do Programa de P6s-Graduacdo em Educacédo e Diversidade - PPGED, na

aba http://www.mped.uneb.br/selecao-atual aluno-reqular/

7.4-32ETAPA-PROVA ESCRITA (PARA O MESTRADO) E PROVA DE TITULOS
(PARA O DOUTORADO): (Esta etapa, ter4 provas distintas para Candidatos/as ao
Mestrado e para Candidatos/as ao Doutorado)
7.4.1 - PARA CANDIDATOS/AS AO MESTRADO PROFISSIONAL: PROVA ESCRITA
A prova escrita, de carater eliminatorio, apresentara uma proposta de escrita, tendo como
sugestdo a referéncia bibliogréfica bésica indicada no Anexo 03 e sera realizada em data
prevista no cronograma, das 8h30m as 12h, no Campus IV Catuaba (Antigo Centro de
Treinamento e Aperfeicoamento - CTA) — Jacobina-Bahia (Av. Sdo Francisco de Assis, S/N
- Catuaba, Jacobina - BA), para os(as) candidatos(as) a matricula na UNEB/ Departamento
de Ciéncias Humanas, Campus IV, Jacobina; e no Departamento de Educagdo, Campus X1V,
para os(as) candidatos(as) a matricula na UNEB/Conceicéo do Coité-BA (Av. Luis Eduardo
Magalhdes, 988 - Jaqueira, Conceicdo do Coité - BA), consoante listagem de
candidatos/sala, a ser afixada nos murais dos respectivos prédios;
a) A escrita do texto deverd ter entre 02 e 03 laudas. Recomenda-se aos(as)
candidatos(as) chegarem ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia (08h00)
para identificacdo da sala;
b) A avaliacdo da prova escrita pelos membros da Banca Julgadora observara:
habilidade de argumentacdo e de sintese, reflexdo em torno das ideias apresentadas,
retomada articulada e intencional dos topicos propostos para reflexdo, progressao e
conclusdo das ideias, autoria e/ ou indicios de autoria , articulagdo explicita com a
linha de pesquisa pretendida; compreensdo de educacdo e diversidade baseada na
bibliografia indicada, dominio da modalidade escrita formal da lingua e
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embasamento na bibliografia indicada ou pertinente, conforme Barema do Anexo

03;
7.4.2. O resultado desta etapa seré eliminatorio e divulgado por ordem de classificagdo, com
0 registro das notas, em data prevista no cronograma, no portal do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo e Diversidade http://www.mped.uneb.br/selecao-atual_aluno-
regular/
7.4.3. PARA CANDIDATOS/AS AO DOUTORADO PROFISSIONAL: PROVA DE
TITULOS (FORMACAO ACADEMICA, PRODUCAO TECNICA-ACADEMICA
PROFISSIONAL, PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO,
PARTICIPACAO EM GRUPOS DE PESQUISA E ATIVIDADES AFINS)
7.4.3.1. Esta Etapa consiste na Prova de Titulos, considerando o que consta no Curriculo
Lattes. Os titulos conforme previstos no Anexo 04, devem ser apresentados pelo(a)
candidato(a) em documento PDF, cuja pontuagdo seguira os critérios nele estabelecidos.
7.4.4. Na prova de titulos serdo consideradas apenas as informac6es que tiverem documentos
comprobatdrios e que pontuarem para esta selecdo, conforme apresentado no Anexo 04. Os
documentos que forem entregues pelo(a) candidato(a) e que ndo pontuarem, serdo
desconsiderados.
7.4.5. Compete a banca examinadora a analise do Curriculo Lattes de cada candidato(a), a
partir dos titulos informados, exclusivamente, no documento em PDF pelos(as)
candidatos(as) acompanhados dos respectivos documentos comprobatdrios;
7.4.6. A conferéncia dos célculos da nota final da prova de titulos é de responsabilidade da
banca examinadora, conforme barema constante no Anexo 04.
7.4.7. O resultado desta etapa seréd divulgado, por ordem de classificacdo nos respectivos
cursos (Mestrado e Doutorado) com o registro das notas, em data prevista no cronograma
deste Edital e publicadas no site do Programa de Pds-Graduacao em Educacéo e Diversidade
- PPGED na aba > Processos Seletivos > Aluno Regular > Selecdo Atual

http://www.mped.uneb.br/selecao-atual_aluno-regular/

7.5- 42 ETAPA: ENTREVISTA:
7.5.1. A Entrevista Presencial — Gravada — Sera consubstanciada na trajetividade académica
e profissional dos/as candidatos/as e no Projeto de Pesquisa. Esta avaliacdo é de carater

eliminatdrio e classificatorio, e sera realizada em data prevista no cronograma, no portal do
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Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo e Diversidade - PPGED na aba > Processos
Seletivos > Aluno Regular > Selecdo Atual (http://www.mped.uneb.br/selecaoatual_aluno-
regular/), das 9h as 12h, e das 14h as 18h no Campus IV Catuaba (Antigo Centro de
Treinamento e Aperfeicoamento - CTA) — Jacobina-Bahia (Av. Sdo Francisco de Assis, S/N
- Catuaba, Jacobina - BA), para os(as) candidatos(as) inscritos(as) para a UNEB/
Departamento de Ciéncias Humanas, Campus IV, Jacobina; e no Departamento de
Educacdo, Campus XIV, para os(as) candidatos(as) para os(as) candidatos(as) a
UNEB/Conceicao do Coité-BA (Av. Luis Eduardo Magalh&es, 988 - Jaqueira, Conceic¢do do
Coité - BA), consoante listagem de candidatos/sala, a ser afixada nos murais dos respectivos
prédios e divulgado no site do programa http://www.mped.uneb.br/selecao-atual_aluno-

reqular/.
7.5.2. O/A entrevistado/a fara exposicao tedrico-metodoldgica argumentativa do seu projeto

de pesquisa, considerando 0s seguintes critérios avaliativos, a saber, conforme Barema
(Anexo 02):
a) exposicédo clara e objetiva do projeto de pesquisa, demonstrando capacidade de
articulacdo teérico-metodoldgica e empirica;
b) argumentacdo coerente, com consisténcia tedrica e abordagem critica;
c) habilidade de elaborar e defender os argumentos a favor dos seus pontos de vista,
de forma coerente, com consisténcia teorica, criatividade e posicionalidade,
evidenciando uma abordagem critica;
d) comunicacdo oral clara e fluida, demonstrando propriedade acerca do projeto de
pesquisa apresentado;
e) elaboracdo de respostas objetivas e coerentes quanto aos questionamentos da
banca avaliadora;
f) habilidade de argumentacdo e de sintese;
g) reflexdo autoral em torno das ideias apresentadas, clareza e objetividade em
dialogo com a bibliografia adotada e sua pertinéncia ao tema.
7.5.3. Os(as) candidatos(as) deverdo chegar ao local de prova com 30 minutos de
antecedéncia.
7.5.4. A Universidade disponibilizara um computador e projetor multimidia para uso

(opcional) dos(as) candidatos(as) durante a realizagdo da entrevista que tera a duracdo de no
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méaximo 20 minutos de apresentacdo do projeto e 20 minutos para a arguicdo da banca
examinadora.

7.5.5. O resultado desta etapa seré divulgado, por ordem de classificagdo, em data prevista
no cronograma, no portal do Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo e Diversidade -
PPGED, na aba > Processos Seletivos > Aluno Regular > Selecdo Atual

http://www.mped.uneb.br/selecao-atual aluno-reqular/

8. DA PROVA DE PROFICIENCIA E DOS CANDIDATOS ESTRANGEIROS

8.1. Dos candidatos estrangeiros, junto com o0s outros documentos, sera exigida a
apresentacdo de documento que ateste proficiéncia em portugués Instrumental ou a
realizacdo de prova de proficiéncia em Lingua Portuguesa a ser aplicada em até 90 dias ap0s
a data da matricula.

8.2. Os candidatos aprovados na etapa final do processo seletivo e matriculados deverao
fazer Prova de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, escolhida no ato da inscricdo do processo
seletivo Inglés, Francés ou Espanhol. Tem direito a até duas tentativas de realizacdo do
Exame de Proficiéncia sendo uma em até 06 (seis) meses e a outra em até 1 (um) ano,
contando a partir da data de matricula no Programa.

8.3. Os candidatos ao curso de Mestrado devem escolher e realizar a Prova de Proficiéncia
em 01 (uma) Lingua Estrangeira e os candidatos ao curso de Doutorado devem fazer a opcéo
e realizar a Prova de Proficiéncia em 02 (duas) Linguas Estrangeiras.

8.4. Serdo considerados como comprovacdo da proficiéncia em Lingua estrangeira, 0s
diplomas de Graduacdo nas respectivas linguas escolhidas pelo/a candidato/a no ato da

inscricdo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O(a) candidato(a) tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a divulgacdo do resultado de
cada etapa para interposicao de recurso mediante preenchimento do requerimento (Modelo
do requerimento, Anexo 06) e envio deste para 0 seguinte endereco de e-mail:

selecoesmped@uneb.br informando no titulo do e-mail o assunto de acordo a cada etapa,

Ex. Recurso Etapa de Homologacéo; Recurso Etapa Andlise do Projeto.
9.2. O(a) candidato(a) receberd um e-mail de confirmacao, servindo este como protocolo de

recebimento do seu recurso.
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9.3. Os resultados dos recursos de todas as etapas serdo divulgados, conforme as datas
especificadas no cronograma deste Edital.

9.4. Os recursos interpostos que nao se refiram, especificamente, aos eventos aprazados ou
os interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

9.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das
decisbes objeto dos recursos no endereco eletrénico

http://www.mped.uneb.br/selecaoatual_aluno-regular/ sob pena de perda do prazo recursal.

9.6. Com a finalidade de evitar falhas na comunicacgdo sera adotado exclusivamente, 0 uso
de e-mails. Todos os e-mails recebidos serdo confirmados com o consequente envio de e-
mail de confirmacdo, servindo este como uma espécie de protocolo ao candidato/a que
eventualmente tenha encaminhado alguma consulta, interposto recursos ou realizado
contatos, de quaisquer naturezas, possa ter a comprovacao de que o e-mail encaminhado
tenha sido recebido, inclusive, passando a ser de sua responsabilidade, o reenvio das

informacdes, caso ndo haja confirmacéo de recebimento.

10. DOS RESULTADOS

10.1. Serdo considerados classificados os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota
final 7,00 (sete inteiros).

10.2. Caso alguma Linha de Pesquisa ndo preencha o nimero de vagas, as vagas excedentes
poderdo ser transferidas para a outra Linha.

10.3. A média s0 sera calculada e considerada para candidatos que obtiver nota igual ou
superior a 7,0 (sete) em todas as provas do Processo Seletivo, considerando o fato de que
todas as provas do certame sdo eliminatorias. O resultado divulgado sera por Linha de
Pesquisa em ordem decrescente da média obtida no final de todas as etapas, respeitando o
namero de vagas indicado no item 3.2 deste Edital.

10.4. O resultado final ser& publicado por ordem de classificacdo, com o registro da média
final, no dia 21/12/2026 no portal do Programa

http://www.mped.uneb.br/selecaoatual_aluno-reqular/, podendo o0s né&o classificados

requererem junto a Secretaria do Programa a sua nota e classifica¢do finais observando o

prazo de recurso.
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Paragrafo Unico: Os resultados serdo publicados respeitando as orientacdes da Lei Geral
de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e as recomendacdes da Procuradoria
Juridica da UNEB (Instrucdo Normativa LGPD n° 01/2023).

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem de prioridade:
1. Candidato mais velho em idade (nos casos enquadrados no Estatuto do 1doso);
2. Integrante do quadro efetivo da UNEB,;
3. Maior nota obtida no Projeto de pesquisa;

4. Maior nota obtida na entrevista.

12. DAS ORIENTAGOES GERAIS E CRITERIOS DE SELEGAO
12.1. O candidato podera consultar documentos inerentes ao Programa de P6s-Graduacao
em Educacdo e Diversidade, PPGED, que estdo disponiveis no portal

http://www.mped.uneb.br, para subsidiar sua indica¢do de Linha de Pesquisa.

12.2. O candidato podera inscrever-se em apenas uma Linha de Pesquisa.

12.3. As inscricdes com pendéncia na documentacdo serdo automaticamente excluidas do
processo de selecéo.

12.4. A selecdo 2027.1 regulamentada por este Edital observara a disponibilidade do quadro
docente e do nimero de vagas do Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo e Diversidade
- PPGED.

12.5. Os/as candidatos/as que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) no resultado
final do Processo seletivo, que ndo forem classificados/as dentro do numero de vagas, irdo
compor uma Lista de espera, e poderdo ser convocados, em segunda chamada, em ordem
classificatdria, para ocupar vagas, em caso de ndo efetivacdo da matricula ou cancelamento
formal desta pelos/as classificados/as em primeira chamada, no prazo de até 10 dias corridos

do encerramento da Matricula prevista de acordo com o Calendario Académico.

13. DA MATRICULA
1.3.1. Para a realizagdo da matricula, os/as candidatos/as aprovados/as deverdo realizar a

Pré-matricula, seguindo as orientacGes a serem publicadas na Pagina Oficial do Programa
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(www.mped.uneb.br), em data que consta no cronograma, encaminhado a seguinte

documentacéo:
a) formuldrio de matricula assinado e digitalizado, disponivel em

http://www.mped.uneb.br

b) 01 (uma) foto 3x4 atual e em formato digital;

) copia da carteira de identidade;

d) copia do CPF;

e) copia do titulo de eleitor e comprovacdo de quitacdo com a Justica Eleitoral,

disponivel em: http://www.tre-ba.jus.br;

f) copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
g) copia do Diploma de graduacéo;

13.2. A confirmacdo da matricula sera presencial. E obrigatoria a apresentagdo dos
documentos originais para conferéncia pela secretaria do Programa, conforme previsto na
Lein®13.726/2018 (Lei da Desburocratizacdo), que dispensa a exigéncia de autenticacdo em
cartorio, sendo suficiente a verificacdo direta pela instituicdo. Apds a conferéncia, 0s
documentos originais serdo devolvidos imediatamente ao(a) candidato(a), ficando retida
apenas a ficha de matricula assinada, que passara a integrar o prontuario académico do(a)
aluno(a). A guarda e o tratamento das informacGes pessoais obedecerdo as disposicdes da
Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), sendo vedada a recolha de
copias fisicas ou digitais além do estritamente necessario para os fins do processo seletivo e
da matricula.

13.3. No caso dos/as optantes pelo Sistema de Reserva de Vagas em Cotas (e sobrevagas),
toda a documentacdo comprobatdria, conforme descrevem as resolu¢fes: CONSU n°
1.339/2018 de 28/07/2018, 1.663/2024 de 15/08/2024 (que altera a Resolu¢do CONSU n.
1.339/2018) e candidatos estrangeiros conforme Resolucdo CONSU 1.315/2018 de
28/03/2018, devera ser entregue, conforme indicado em cronograma e/ou divulgado no site
do Programa.

13.4. Os candidatos que ndo enviarem a documentacdo para pré-matricula ou nao
comparecerem na data estabelecida para confirmacdo da matricula, poderdo perder a vaga

no Curso.
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- Prova de Titulos

ETAPAS DATAS Local
) - 18/09 a http://www.mped.uneb.br/selecao-
Periodo de Inscrigdes
16/10/2026 | atual aluno-regular/
12 ETAPA: Homologacdo das http://www.mped.uneb.br/selecao-
o 19/10/2026
inscrices atual _aluno-regular/
Interposicdo de recursos da 20e
o selecoesmped@uneb.br
primeira etapa 21/10/2026
Resultado da primeira etapa apos http://www.mped.uneb.br/selecao-
22/10/2026
recurso atual aluno-reqular/
22 ETAPA: o _
o ) 23/10 a Atividade desenvolvida pela
Avaliacdo dos projetos de o N
_ 30/10/2026 | Comissao de Selecdo
pesquisa.
http://www.mped.uneb.br/selecao-
Resultado da segunda etapa 03/11/2026
atual aluno-reqular/
Interposicdo de recursos da 04 e
selecoesmped@uneb.br
segunda etapa 05/11/2026
Resultado da segunda etapa ap6s http://www.mped.uneb.br/selecao-
06/11/2026
recurso atual aluno-reqular/
32 ETAPA: UNEB/DCH - Campus IV -
- Prova Escrita apenas para Catuaba — Jacobina-BA
candidatos ao Mestrado. 09/11/2026 | UNEB/DEDC - Campus XIV -
- Prova de titulos para Conceicdo do Coité-BA
candidatos ao Doutorado.
- Avaliacdo da Prova Escrita
para candidatos ao Mestrado. 10 a
o ] COMISSAO DE SELECAO
- Avaliagdo de Titulos para| 13/11/2026
Candidatos ao Doutorado.
Resultado da terceira etapa:
_ http://www.mped.uneb.br/selecao-
- Prova Escrita 16/11/2026

atual aluno-reqular/
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ETAPAS DATAS Local
Interposicdo de recursos da
terceira etapa: 17e
] selecoesmped@uneb.br
- Prova Escrita 18/11/2026
- Prova de Titulos
Resultado da terceira etapa ap0s
recurso: http://www.mped.uneb.br/selecao-
_ 19/11/2026
- Prova Escrita atual aluno-reqular/
- Prova de Titulos
Divulgacdo do cronograma de http://www.mped.uneb.br/selecao-
_ 19/11/2026
Entrevistas atual aluno-reqular/
Atividade presencial realizada pelas
candidatas(os) no Departamento
onde realizou sua inscri¢ao
42 ETAPA: De 23 a
) UNEB/DCH - Campus IV -
Entrevista 27/11/2026 _
Catuaba — Jacobina-BA
UNEB/DEDC - Campus XIV -
Conceicdo do Coité-BA
Resultado da quarta etapa http://www.mped.uneb.br/selecao-
30/11/2026
atual aluno-regular/
Interposicdo de recursos da Ole
selecoesmped@uneb.br
quarta etapa 02/12/2026
Resultado da quarta etapa apds http://www.mped.uneb.br/selecao-
03/12/2026
recurso atual aluno-regular/
) y Para candidatos(as) escritos(as) no
Envio da documentacdo e ) )
S . DCH/Campus IV - Jacobina, enviar
heteroidentificacdo  fenotipica 04 a o )
) para: heteroid.jacobina@uneb.br
para 0 ingresso por | 07/12/2026 ) )
Para candidatos(as) escritos(as) no
cotas/sobrevagas

DEDC/Campus XIV- Concei¢éo do
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ETAPAS DATAS Local

Coite, enviar para:

heteroid.coite@uneb.br

Validagdo da documentacdo e o )
) o . Atividade desenvolvida pela
heteroidentificacdo  fenotipica 08e o S
_ Comisséo de Validagdo Documental
para 0 ingresso por | 09/12/2026 _ L .
e Heteroidentificacdo Fenotipica
cotas/sobrevagas

Resultado da validacdo da
documentacao e| 10/12/2026

heteroidentificacdo fenotipica

http://www.mped.uneb.br/selecao-

atual_aluno-regular

Para candidatos(as) escritos(as) no

o DCH/Campus IV —Jacobina, enviar
Interposi¢do de recurso contra o o )
para: heteroid.jacobina@uneb.br

resultado da validacdo da 1la
documentacao e| 14/12/2026

heteroidentificacdo fenotipica

Para candidatos(as) escritos(as) no
DEDC/Campus XIV- Concei¢éo do
Coité, enviar para:

heteroid.coite@uneb.br

Resultado da analise dos

recursos contra o resultado da http://www.mped.uneb.br/selecao-
) 15/12/2026
validacdo da documentacdo e atual _aluno-regular/

heteroidentificacdo fenotipica

Resultado final 16/12/2026
_ http://www.mped.uneb.br/selecao-
Interposicdo de recursos do 17e
) atual aluno-reqular/
resultado final 18/12/2026

Resultado final apds recurso 21/12/2026
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ETAPAS DATAS Local
Envio da documentacdo para o0s
emails: mped@uneb.br — Para os/as
] ] aprovados/as no Polo de Jacobina e
Pré-Matricula 22/12/2026 )
para mped.coite@uneb para os/as
aprovados/as no Polo de Conceigéo do
Coité
Conforme
Matricula calendario Na secretaria do Programa
académico
Conforme 3 ) )
- . InformacOes na secretaria e/ou site o
Inicio das aulas Calendario
o Programa
Académico

15. DAS DISPOSIC}@ES GERAIS

15.1. O ato da inscri¢do gera presuncdo de que o candidato conhece e aceita as presentes
condi¢cdes, normas e exigéncias constantes no presente Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento a qualquer época ou pretexto.

15.2. O ndo preenchimento dos requisitos basicos, a inexatiddo das declara¢des ou falsidade
documental ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer da selecdo, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo da matricula, implicara na eliminacdo do candidato, sendo
declarada nula, de pleno direito, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes.

15.3. A aprovacdo ndo é condicdo imperativa a concessao de bolsas de estudo.

15.4. O presente Edital esta em observancia com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD), cujas diretrizes e demais acGes quanto ao
tratamento dos dados pessoais poderdo ser objeto de consulta por meio do site
www.lgpd.uneb.br.

15.5. Ola candidato/a, aqui denominado/a como TITULAR DE DADOQOS, concorda, no
momento da sua inscri¢do, com a utilizagdo dos seus dados pessoais pela Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), durante a vigéncia do presente Edital e demais fases do processo
seletivo, para atender ao objetivo finalistico do presente certame, nos termos constantes nos

termos constante do Anexo 07 (Termo de consentimento)
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15.6. N&o sera permitida a matricula em mais de um curso, simultaneamente na UNEB,
conforme Art. 186 do Regimento Geral da UNEB.
15.7. Nao seré efetivada a matricula, simultaneamente, de estudante que esteja vinculado a
outra instituicdo de ensino superior publica de qualquer das esferas, em cursos de graduacéo,
pos-graduacao ou sequencial, conforme Art. 187 do Regimento Geral da UNEB.
15.8. O(A) candidato(a) que concorrer por meio do Sistema de Reserva de Vagas e
Sobrevagas em Cotas da UNEB, deve estar atento(a) as condicGes estabelecidas nas
Resolucbes CONSU n. 1339/2018, 1.663/2024, 1.748/2026 e suas alteracGes, disponivel em
https://conselhos.uneb.br/.

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo do Programa de Pds-
Graduacdo em Educacdo e Diversidade - PPGED
15.10. Informacgbes e duvidas serdo atendidas pela Secretaria do Programa, através do

seguinte endereco de e-mail: selecoesmped@uneb.br

GABINETE DA REITORIA DA UNEB, 08 de setembro de 2026.

Adriana dos Santos Marmori Lima

Reitora
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ANEXO 01
BAREMA - PROJETOS DE PESQUISA
Nome do/a Candidato/a: ao Mestrado/Doutorado
( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO
OPCAO DE LINHA:
( ) LINHA 1 - EDUCACAO, LINGUAGENS E IDENTIDADES.
( ) LINHA 2 - CULTURA, DOCENCIA E DIVERSIDADE.
ELEMENTOS PARA AVALIACAO POI\!TUACA NOTA:
MAXIMA ATRIBUIDA
1- A aderéncia da proposta ao Programa de P6s-Graduagao
em Educacéo e Diversidade (PPGED) e as linhas de Pesquisa 2,0
e adequac&o ao nivel do Curso (Mestrado ou Doutorado);
2- Viabilidade da proposta em termos sociais e 10
metodoldgicos;
3- Escrita autoral da proposta e sua contribuicdo para o
avanco das linhas e Grupos de pesquisa vinculados ao 15
Programa;
4- _Rglevapcia{contribuigéo da proposta para a 15
profissionalizacdo de educadores :
5- A consonancia e articulagdo entre as dimensdes
estruturais da proposta, como tema, questdes, objetivos, teoria 1,0
e método.
6-, _A consisténcifi/pertinéncia da bibliografia e das ideias 10
tedricas e metodoldgicas apresentadas; :
7- Clareza, coeréncia e a articulacdo na exposicdo das 10
ideias;
8- Nivel de implicacdo/intervencdo e envolvimento do/a 10
pesquisador/a com o tema da pesquisa.
TOTAL DE PONTOS 10,0
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PARECER DO PROJETO DE PESQUISA:
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ANEXO 02
BAREMA DA ENTREVISTA

Nome do/a Candidato/a: ao Mestrado/Doutorado

( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO
OPCAO DE LINHA:

( ) LINHA 1 - EDUCACAO, LINGUAGENS E IDENTIDADES.
( ) LINHA 2 - CULTURA, DOCENCIA E DIVERSIDADE.

articulada a sua producao cientifica;

~ PONTUACAO | ATRIBUIDA

ITENS DE AVALIACAO )
MAXIMA NOTA

1. ARGUMENTACAO
Exposicdo objetiva do projeto de pesquisa,
demonstrando capacidade de articulagdo tedrico- 1,0
metodoldgica e empirica.
Argumentacao coerente, evidenciando
consisténcia teorica, abordagem critica e 1,0

1.1 ASPECTOS TEORICO- CONCEITUAIS

Elaboragdo e defesa dos argumentos a favor dos seus
pontos de vista, de forma coerente e com 0,5
consisténcia teérico-metodoldgico.

Apresenta posicionalidade coerente com o quadro

- . . 0,5
tedrico e conceitos adotados no projeto.
2. DOMINIO DISCURSIVO
Comunicac&o oral fluida, que demonstre propriedade
acerca do projeto de pesquisa apresentado e da 1,5
atuacdo profissional.
Elaboragdo de respostas objetivas e coerentes quanto 15

aos questionamentos da banca avaliadora.

Habilidade de argumentacdo e articulacdo entre a
proposta de pesquisa e a sua trajetoriedade 15
profissional e académica

Reflexdo autoral em torno das ideias apresentadas

com densidade e objetividade. 15

UNEB
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3. OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

UNEB

Gabinete da Reitoria UNIVERSIDADE DO
| ESTADO DA BAHIA

Demonstra dialogo pertinente com a bibliografia

indicada. 0.5

Apresenta ideias articuladas com a profissionalidade 05

e a linha de pesquisa escolhida no programa. ’
TOTAL DE PONTOS 10,0

PARECER DA PROVA ORAL
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ANEXO 03
BAREMA PROVA ESCRITA - EXCLUSIVO PARA CANDIDATOS/AS AO
MESTRADO

NUMERO DE INSCRICAO DO/A CANDIDATO/A:

OPCAO DE LINHA:

Gabinete da Reitoria | UNIVERSIDADE DO
| ESTADO DA BAHIA

( ) LINHA 1 - EDUCACAO, LINGUAGENS E IDENTIDADES.

( ) LINHA 2 - CULTURA, DOCENCIA E DIVERSIDADE.

B PONTUACAO _

ITENS DE AVALIACAO ; ATRIBUIDA NOTA

MAXIMA
1. TEXTUALIDADE

Obijetividade , progressdo e conclusao das 1,0

ideias

Coesdo, articulacdo e ndo contradi¢do 1,0

1.1 ASPECTOS LINGUISTICOS

Dominio da modalidade escrita formal da 0,5

lingua portuguesa;

Selecéo vocabular de acordo com o 0,5

Género académico;

2. DOMINIO TEORICOE

DISCURSIVO

Atendimento ao tema proposto pelas 1,5

questoes;

Argumentacao tedrico-metodoldgica autoral em 1,5

torno das ideias, com densidade e objetividade;

Sintese e reflexdo em torno das ideias 15

apresentadas;

Retomada articulada e intencional do 15

tema;

2. OUTROS ASPECTOS

RELEVANTES

Dialogo pertinente com a bibliografia 0,5

indicada;

Articulagdo com a linha escolhida; 0,5
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ANEXO 04

BAREMA DA PROVA DE TITULOS (EXCLUSIVO PARA CANDIDATOS AO
DOUTORADO) (CURRICULO LATTES COMPROVADO)

NOME DO/A CANDIDATO/A AO DOUTORADO

OPCAO DE LINHA:
( ) LINHA 1 - EDUCACAO, LINGUAGENS E IDENTIDADES.
( ) LINHA 2 - CULTURA, DOCENCIA E DIVERSIDADE.

PROVA DE TITULOS
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ITENS DE AVALIACAO PO,NTUAQAO PONTUA,(;AO

MAXIMA ATRIBUIDA

FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO 2,00 NOTA:

Curso stricto sensu reconhecido pelo MEC na area de 075

Educacéo e afins.

Curso stricto sensu reconhecido pelo MEC em outra 0.50

area.

Curso lato sensu reconhecido pelo MEC na éarea de 0.40

Educacéo.

Curso lato sensu reconhecido pelo MEC em outra 035

area.

ATUACAO PROFISSIONAL (Ultimos 5 anos) 4,00 NOTA:

Atuacdo na area de docéncia (educacao basica, 0.25

técnico e nivel superior, por ano).

Orientacédo de Trabalho de Concluséo de Curso na

Graduacao e Pés-Graduacéo (por trabalho orientado, 0,20

até 10 trabalhos).

Participagdo em banca examinadora em trabalho de

concluséo de curso na Graduagédo e Pos-Graduagdo, 0,10

até 10 bancas.

Participacdo em Programa de Iniciacdo a Docéncia

e/ou Residéncia Pedagdgica como 0,10

supervisor/preceptor (por semestre).

Participagcdo em Grupo de Pesquisas cadastrados no 0.20

CNPQ.

Atuacao como supervisor(a)/orientador(a) de estagio 0.10

(por ano).

Atuacgdo como gestor escolar (por ano). 0,10

Atuacao como coordenador(a) pedagdgico (por ano). 0,10

Coordenador(a) do Projeto de Pesquisa (por 0.20

semestre).

Participacdo como membro de projeto de equipe de 0.10

Projeto de Pesquisa (por semestre).




UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Autorizagao Decreto n° 9237/86. DOU 18/07/96. Reconhecimentos: Portaria 909/95, DOU 01/08-95 UNEB
GABINETE DA REITORIA UNIYERSIDADE DO

Coordenador(a) de Projeto de extensdo (por 0.20

semestre).

Participagcdo em Projeto de Extensdo como membro 0.10

da equipe (por semestre).

Outros projetos/atividades académicas (por 0.10

semestre).

PRODUCAO TECNICA-ACADEMICA (Gltimos

5 anos) 4,00 NOTA:

Artigos aceitos/publicados em periddicos cientificos 030

com qualis A1-A2.

Artigos aceitos/publicados em periddicos cientificos 0.20

com qualis A3-A4.

Artigos aceitos/publicados em periddicos cientificos 0.5

com qualis B1-B2.

Capitulo de livro publicado por editora com conselho 0.20

ou corpo editorial (por publicacao).

Publicagéo de trabalhos completos em anais de 0.10

eventos Cientificos (por publicacéo).

Organizacéo de livro publicado por editora com 0.20

conselho ou corpo editorial (por publicagéo).

Coautoria de livro publicado por editora com 0.20

conselho ou corpo editorial (por publicagéo).

Producdo técnica e/ou premiacao na area de educagdo 0.20

(por premiacéo).

Entrevistas, mesas redondas, palestras e/ou 0.10

conferéncia (por participacao).

Outras publicagdes (resumo expandido, resenhas, por 0.10

publicacdo).

Curso de Extensdo (por semestre). 0,20

Oficina académica (por oficina ministrada). 0,20

TOTAL DE PONTOS 10,00 NOTA:




UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Autorizacdo Decreto n° 9237/86. DOU 18/07/96. Reconhecimento: Portaria 909/95, DOU 01/08-95 l l N E B

GABINETE DA REITORIA Gabinete da Reitoria | UNIVERSIDADE DO

ESTADO DA BAHIA

PARECER DA PROVA DA PROVA DE TITULO:




UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA
Autorizacdo Decreto n° 9237/86. DOU 18/07/96. Reconhecimento: Portaria 909/95, DOU 01/08-95 U N E B
Gabinete da Reitoria |

GABINETE DA REITORIA

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA

ANEXO 05

DECLARACAO DE IDENTIDADE DE GENERO (COM NOME SOCIAL)

Eu, (nome
social), civilmente registrado(a) como
) RG n®

, CPF n° , residente e domiciliado(a)

a , candidato(a) ao
ingresso no Programa de Pés-Graduagdo em da
Universidade do Estado da Bahia (UNEB), pelo Processo Seletivo 20 | declaro, nos

termos das Resolugdes CONSU n. 1.094/2014 e 1.563/2023, publicado no D.O.E. de 16 de
dezembro de 2014 e 06 de janeiro de 2023 (respectivamente), junto a UNEB que sou

(travesti, homens trans, mulheres trans, pessoa nao

binérie).

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de andlise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo Sistema de Cotas na modalidade
de sobrevagas, sdo de minha inteira responsabilidade e quaisquer informac6es inveridicas
prestadas implicardo no indeferimento da minha solicitacéo e na aplicagdo de medidas legais

cabiveis.

Na hipotese de configuracdo de fraude na documentacdo comprobatéria em qualquer
momento, inclusive posterior & matricula, assegurado a mim o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a
quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acBes legais cabiveis que a

situacdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

Local e data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 6

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA RESULTADO RELATIVO AO EDITAL N° /120 :

realizado pelo Programa de Pds-Graduagdo em da

Universidade do Estado da Bahia — UNEB — Campus (IV ou XIV).

Eu, , portador do documento

de identidade n° , apresento recurso junto ao Programa de POs-

Graduacdo em contra resultado da etapa
(especificar a etapa) da Selecdo 20 para alunos de matricula

regular.

A decisdo objeto de contestagdo é (explicitar a

decisdo que esta contestando).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo  sdo:

(cidade/polo) de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 07

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS.

CLAUSULA PRIMEIRA - Dados Pessoais

O(a) TITULAR DE DADOS autorizaa CONTROLADORA arealizar o tratamento, ou seja,

a utilizar os seguintes dados pessoais, para os fins estabelecidos ao presente Edital, que serdo

relaci
1.

2
3
4
5.
6
7
8

onados na clausula segunda:

Nome completo;

. Data de nascimento;
. Nacionalidade;

. Naturalidade;

Profissao;

. Filiagdo materna (mae) e paterna (pai);

. Formacdo e titulacéo;

Numero e imagem da Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identificacdo

Profissional;

9.
10

NUmero e imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
. Numero e imagem da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (quando necessario

para a fundamentacéo);

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Inscricdo ao CadUnico;

Cor/Raga;

Informagdes quanto a eventual deficiéncia (PCDs);

Telefone pessoal;

WhatsApp;

E-mail;

Endereco completo;

Comunicacao, verbal, escrita e/ou digital, mantida entre o/a TITULAR DE DADOS

e a CONTROLADORA;

19

. NUmero da Inscri¢cdo do Concurso.
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CLAUSULA SEGUNDA - Finalidade do Tratamento dos Dados

O(a) TITULAR DE DADOS autoriza que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades, durante a
execucdo do presente Edital e atos deles derivados:
1. Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o/a TITULAR
DE DADOS, em razéo de atos decorrentes do presente Edital;
2. Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, principalmente a Lei
Estadual (BA) n°. 6.677/1994 - Estatuto do Servidor Publico do Estado da Bahia e Lei
Estadual (BA) n°. 8.352/2002 - Estatuto do Magistério Publico das Universidades do
Estado da Bahia;
3. Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacbes impostas por 6rgaos de
fiscalizacéo;
4. A pedido do(a) TITULAR DE DADOS dos dados;
5. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
6. Para a protecédo da vida ou da incolumidade fisica do(a) TITULAR DE DADOS ou de
terceiros;
7. Quando necessario para atender aos interesses legitimos da CONTROLADORA ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do(a)
TITULAR DE DADOS que exijam a protecdo dos dados pessoais;
8. Para identificacdo de processos e documentos os quais o/a TITULAR DE DADOS se
habilita a exigir;
9. Para emissao de certidGes, certificacdes, atestos e documentos administrativos;
10. Para publicacBes em Diario Oficial do Estado da Bahia, no site oficial da Universidade
do Estado da Bahia (UNEB);
11. Para interesses publicos conforme § 3°, artigo 7°., Lei n°. 13.709/2018;
12. Compartilhamento com terceiros que possuam relacdo com a solicitacdo manifestada
pelo/a TITULAR DE DADOS.
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Paragrafo Unico: Em caso de alteracdo na finalidade, que esteja em desacordo com o

consentimento original, a CONTROLADORA devera comunicar o/a TITULAR DE
DADQS, que podera revogar o consentimento, conforme previsto na clausula sexta.

CLAUSULA TERCEIRA - Compartilhamento de Dados

A CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do(a) TITULAR
DE DADOS com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas neste instrumento, desde que, sejam respeitados os principios da boa-fé,
finalidade, adequacdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencao, ndo discriminagao e responsabilizacdo e prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA - Responsabilidade pela Sequranca dos Dados

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do(a) TITULAR DE DADOS e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), comunicando ao(a) TITULAR DE
DADOS, caso ocorra algum incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme artigo 48 da Lei n°. 13.709/2018.

CLAUSULA QUINTA - Término do Tratamento dos Dados

A CONTROLADORA ¢ permitido manter e utilizar os dados pessoais do(a) TITULAR DE
DADOS durante todo o periodo de tratamento firmado para as finalidades relacionadas nesse
termo e ainda ap06s o término do processo seletivo e de eventual processo administrativo,
dele decorrente, para cumprimento de obrigacdo legal ou impostas por Orgdos de
fiscalizagdo, nos termos do artigo 16 da Lei n°. 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA - Direito de Revogacdo do Consentimento
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O(a) TITULAR DE DADOS podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por e-
mail ou por carta escrita, conforme o artigo 8°, 8 5°, da Lei n°. 13.709/2018.
O(a) TITULAR DE DADOS fica ciente de que a CONTROLADORA podera permanecer
utilizando os dados para as seguintes finalidades:
1. Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo em vigor e previdenciaria,
destacando as Leis Estaduais (BA) n°. 6.677/1994 - Estatuto do Servidor Publico do
Estado da Bahia e n°. 8.352/2002 - Estatuto do Magistério Pablico das Universidades do
Estado da Bahiga;
2. Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacfes impostas por 6rgdos de
fiscalizacéo;
3. Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
4. Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do(a) TITULAR DE DADOS ou de
terceiros;
5. Quando necessario para atender aos interesses legitimos da CONTROLADORA ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do(a)
TITULAR DE DADOS que exijam a protecdo dos dados pessoais.

CLAUSULA SETIMA - Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O(a) TITULAR DE DADOS fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer
com os seus dados pelo periodo minimo de guarda de documentos administrativos em
conformidade com a Tabela de Temporalidade de Documentos (TTD) - Atividades Meio e
Fim, oficializada por meio da Instrugdo Conjunta SAEB/SECULT n° 01/2014 e da Portaria
UNEB n° 1973/2016.

CLAUSULA OITAVA - Vazamento de Dados ou Acessos Ndo Autorizados —

Penalidades

As partes poderdo entrar em acordo, quanto aos eventuais danos causados, caso exista o

vazamento de dados pessoais ou acessos ndo autorizados, e caso ndo haja acordo, a
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CONTROLADORA tem ciéncia que estara sujeita as penalidades previstas no artigo 52 da
Lei n°. 13.709/2018.

CLAUSULA NONA - Canal de Comunicacio

A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) disponibiliza ao(a) TITULAR DE DADOS e
qualquer outra pessoa (fisica ou juridica) de forma gratuita, canal de comunicacdo e
atendimento exclusivo para questdes relacionadas a Privacidade e Protecdo de Dados
Pessoais.

Todas as questdes relacionadas ao tema Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais deverao
ser direcionadas ao/a Encarregado/a de Dados, por meio do e-mail
encarregadolgpd@uneb.br.

CLAUSULA DECIMA - Da Concordancia

O(a) TITULAR DE DADOS concorda com os termos expostos por meio do presente Termo

de Consentimento, e da seguimento ao seu processo de inscricao.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 8

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CANDIDATOS(AS)(ES) OPTANTES PELAS
VAGAS RESERVADAS E PELAS SOBREVAGAS DO SISTEMA DE COTAS

1. Documentos comuns exigidos para todos(as) os(as) candidatos(as) optantes pelas vagas

reservadas a pessoas negras — pretas e pardas — e pelas sobrevagas reservadas a
candidatos(as) indigenas; candidatos(as) quilombolas; candidatos(as) ciganos(as);
candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas habilidades
e candidatos(as) homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas nao binaries:

a) Comprovante de escolaridade de todo o Ensino Médio, unica e exclusivamente, em
escola publica;

b) Renda bruta familiar mensal inferior ou igual a 04 (quatro) vezes o valor do salario
minimo nacional vigente, com carater exclusivamente classificatorio nos processos
seletivos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu;

c) Declaragdo de ndo possuir titulo de pos-graduacdo (Mestrado/Doutorado), conforme
modelo disponivel no endereco eletronico: https://www.mped.uneb.br/formularios-

uteis/

2. Documentos especificos exigidos para todos(as) os(as) candidatos(as) optantes pelas

vagas reservadas a pessoas negras — pretas e pardas — e pelas sobrevagas reservadas a
candidatos(as) indigenas; candidatos(as) quilombolas; candidatos(as) ciganos(as);
candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas habilidades

e candidatos(as) homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas ndo binaries:

2.1. Os(As) candidatos(as)(es) aprovados(as)(es) autodeclarados(as) negros(as) — (pretos(as)
e pardos(as) — deverdo apresentar, PARA OS PROCEDIMENTOS DE VALIDACAO
DOCUMENTAL E HETEROIDENTIFICACAO FENOTIPICA, a titulo de comprovagio

do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa:
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Declaracdo comprobatoria do pertencimento étnico-racial, conforme modelo disponivel no
endereco eletronico: https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/

a) Foto da frente do RG;

b) Foto do verso do RG;

c) Foto da face de frente;

d) Foto da face de perfil;

e) Video de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial.

2.2. Os(As) candidatos(as)(es) aprovados(as)(es) autodeclarados(as)(es) indigenas deverao
apresentar, PARA OS PROCEDIMENTOS DE VALIDACAO DOCUMENTAL, attitulo de
comprovacéo do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa:

a) Memorial Etnico Autodescritivo (um texto narrativo, escrito na primeira pessoa do
singular, digitado ou manuscrito, que cumpre a funcdo de registrar o sentimento de
pertenca e a ascendéncia; as relacdes e a convivéncia comunitaria; a participacdo nas
praticas econémicas e politicas; a assuncdo e o compartilhamento dos valores e praticas
culturais pela pessoa que produz o0 memorial);

b) Declaracdo comprobatoria do pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, trés
liderancas reconhecidas de sua respectiva comunidade, com data de emissdo
correspondente ao ano da matricula, conforme modelo disponivel no endereco

eletrdnico https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/

2.3. Os(As) candidatos(as)(es) aprovados(as)(es) autodeclarados(as)(es) quilombolas
dever&o apresentar, para os PROCEDIMENTOS DE VALIDACAO DOCUMENTAL,
a titulo de comprovacéao do direito ao ingresso por esta acdo afirmativa:

a) Memorial Etnico Autodescritivo (um texto narrativo, escrito na primeira pessoa do
singular, digitado ou manuscrito, que cumpre a funcdo de registrar 0 sentimento de
pertenga e a ascendéncia; as relagfes e a convivéncia comunitaria; a participagdo nas
praticas econdémicas e politicas; a assuncdo e o compartilhamento dos valores e praticas
culturais pela pessoa que produz o memorial);

b) Declaragdo comprobatdria do pertencimento étnico e residéncia, assinada pelo(a)
presidente(a) da organizacao/associacdo de sua respectiva comunidade, com data de

emissdo correspondente ao ano da matricula;
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c¢) Carta Certificacdo da comunidade emitida pela Fundacdo Cultural Palmares,
conforme modelo disponivel no enderego eletronico

https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/

2.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) autodeclarados(as) ciganos(as) deverdo

apresentar, para 0s PROCEDIMENTOS DE VALIDACAO DOCUMENTAL, a titulo de

comprovacao do direito ao ingresso por esta agéo afirmativa:

a) Memorial Etnico Autodescritivo (texto narrativo, que se apresenta COmo um resumo
genealdgico, escrito na primeira pessoa do singular, digitado ou manuscrito, que cumpre
a funcdo de registrar o sentimento de pertenca e a ascendéncia; as relacdes e a
convivéncia comunitaria; a participagdo nas praticas econémicas e politicas; a assun¢ao
e o compartilhamento dos valores e préaticas culturais pela pessoa que produz o
memorial) confirmado e assinado por duas liderancas de familias extensas (um lider da
sua familia extensa e a outra de lider de familia extensa da mesma cidade ou de outras
cidades) reconhecidas por associagOes de etnias ciganas legalmente registradas no
Brasil, com data de emissdo correspondente ao ano da matricula, conforme modelo
disponivel no endereco eletronico https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/

b) Declaracdo comprobatoria de pertencimento étnico, conforme modelo disponivel no
endereco eletronico https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/

c) Declaracéao de pertencimento étnico, emitida por lideranca de comunidade cigana,

conforme modelo disponivel no endereco eletrdnico https://www.mped.uneb.br/formularios-
uteis/

» Entende-se por OrganizacBes Ciganas devidamente reconhecidas as institui¢coes
civis de natureza formal, como associacdes, conselhos e outras;

« As instituicdes deverdo estar constituidas e registradas e definidas em seus
estatutos como ciganas (Rom ou Calon ou Sinti), sejam de linhagem étnica,

supraétnica ou de carater local e regional.

2.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas habilidades deverdo apresentar,
para 0os PROCEDIMENTOS DE VALIDACAO DOCUMENTAL, a titulo de

comprovacao do direito ao ingresso por esta a¢éo afirmativa:
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a) Os(as) candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades deverdo apresentar, no ato da matricula, a
titulo de comprovacdo do direito ao ingresso por esta agdo afirmativa, relatério
caracterizador da deficiéncia ou relatério de avaliagdo do transtorno do espectro autista ou
relatorio de avaliacdo de altas habilidades, emitido por equipe multidisciplinar (documento
original ou cdpia autenticada, conforme a legislacao), que indique o tipo, o grau ou o nivel
da deficiéncia, do transtorno do espectro autista ou das altas habilidades do(a) candidato(a),
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas
(CID-10) da Organizacdo Mundial de Saude (OMS) e/ou ao Manual de Diagnostico e
Estatistica das Perturbacdes Mentais (DSM) da Associacdo Americana de Psiquiatria (APA),
conforme modelo disponivel no endereco

eletronico:;https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/

2.6. Os(as)(es) candidatos(as)(es) aprovados(as)(es) autodeclarados(as)(es) homens

trans, mulheres trans, travestis e pessoas ndo binarias deverao apresentar, para 0s

PROCEDIMENTOS DE VALIDACAO DOCUMENTAL, a titulo de comprovacio

do direito ao ingresso por esta acao afirmativa:

a) Memorial Autodescritivo de Identidade de Género (um texto narrativo, escrito na
primeira pessoa do singular, digitado ou manuscrito, que cumpre a fungédo de registrar a
vivéncia da transicdo corporal e/ou social de identidade de género, as performances de
género, 0 conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade, a travestilidade e
a ndo binaridade da pessoa que produz o memorial);

b) Documento de autodeclaragéo ratificado pelo Conselho Estadual dos Direitos da
Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, com data de
emissdo correspondente ao ano da matricula, conforme modelo disponivel no endere¢o

eletrobnico  https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/. O  documento de

autodeclaracdo de homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas nao binarias
nao necessita da ratificacdo pelo Conselho Estadual dos Direitos da Populacéo de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais nos casos em que o(a)(e)

candidato(a)(e) ja tenha seu género e nome retificados em cartorio.


http://www.sisu.uneb.br/
http://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/
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3. Documentos exigidos para a comprovacdo da renda bruta familiar de candidatos(as)

optantes pelas vagas reservadas a pessoas negras — pretas e pardas — e pelas sobrevagas

reservadas a candidatos(as) indigenas; candidatos(as) quilombolas; candidatos(as)

ciganos(as); candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista ou com altas

habilidades e candidatos(as) homens trans, mulheres trans, travestis e pessoas ndo binaries:

a)

b)

d)

Trabalhadores(as) assalariados(as): Contracheques - cépia dos 03 (trés) ultimos e
Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicdo, quando
houver, ou Declaracdo de isencdo do imposto de renda, conforme modelo disponivel no
endereco eletrénico:https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/ ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada, ou carné do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), com recolhimento em dia, no caso de empregada
domeéstica, e extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS);

Aposentados(as), pensionistas e beneficidrios(as) de Auxilio Doenga ou de outros
beneficios do INSS: Extrato mais recente do pagamento de beneficio previdenciario
respectivo - cépia dos 03 (trés) ultimos e Declaracéo de IRPF, acompanhada do recibo
de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacao de restitui¢do, quando
houver, ou Declaracéo de isengdo do imposto de renda;

Autbnomos(as): copia de todas as paginas da Declaracdo de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica referente ao ultimo exercicio e apresentacdo da DECORE (Declaragédo
Comprobatdria de Percepcdo de Rendimentos), de acordo com as normas previstas pelo
Conselho Federal de Contabilidade;

Trabalhadores(as) do mercado informal: declaragdo de proprio punho,
individualizada, conforme modelo disponivel no endereco
eletronico:https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/, informando a atividade
desempenhada e o valor bruto mensal auferido, datada e assinada pelo(a) trabalhador(a)
e por duas testemunhas maiores de 18 anos ndo pertencentes a familia, com fotocopia
da carteira de identidade e do CPF (cartdo do CPF, comprovante de inscricdo no CPF
ou documento oficial no qual conste o nimero do CPF) das testemunhas;

Para os(as) proprietarios(as) ou pessoas com participacdo em cotas de empresas

ou microempresas: apresentacio da DECORE (Declaracdo Comprobatéria de
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Percepcdo de Rendimentos), comprovando o valor de retirada de pro-labore dos 03 (trés)
ultimos meses, e clpia de todas as paginas da Declaracdo do Imposto de Renda de
Pessoa Juridica (DIRPJ), referente ao Gltimo exercicio; se for o caso, fotocdpia de todas
as paginas da Declaracdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRPF), referente ao
ultimo exercicio;

f) Rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imoveis: Declaracéo de
IRPF, acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver, ou Declaracdo de isencdo do imposto de
renda; Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos; Contrato de locacédo ou
arrendamento devidamente registrado em cartorio, acompanhado dos trés ultimos

comprovantes de Recebimentos.

Paragrafo Gnico. A apresentacdo do Comprovante de Inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata 0 Decreto n.° 6.135, de 26
de junho de 2007, disponivel no endereco eletronico
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/, substituird a apresentacdo dos demais

documentos ja citados e servird como comprovacdo de que a familia atende ao requisito.

ORIENTACOES PARA SUBMISSAO DA DOCUMENTACAO PARA OS
PROCEDIMENTOS DE VALIDACAO DOCUMENTAL E
HETEROIDENTIFICACAO FENOTIPICA

1. O(A) candidata(o) optante por vaga reservadas a pessoas negras — pretas e pardas — e
pelas sobrevagas reservadas a candidatos(as) indigenas; candidatos(as) quilombolas;
candidatos(as) ciganos(as); candidatos(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro
autista ou com altas habilidades e candidatos(as) homens trans, mulheres trans, travestis e
pessoas ndo binaries fica convocado(a) para a afericdo da veracidade da sua autodeclaragao
pelas Comissdes de Validacdo da Autodeclaracdo e demais Documentos Comprobatorios de
Acesso ao Sistema de Cotas e Heteroidentificacdo Fenotipica complementar a

autodeclaragdo, que ocorrera de forma remota.


https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/
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2. Serdo realizados procedimentos de validacdo documental e heteroidentificacéo fenotipica
considerando os documentos enviados eletronicamente pelo(a) candidato(a) convocado(a),
optante pelo sistema de cotas.

3. O periodo para submissdo dos documentos sera realizado em periodo indicado no
cronograma, previsto no item 16 do presente Edital, para os(as) candidatos(as) inscritos(as),
observado o horério oficial de Brasilia/DF. Para tanto, os(as) candidatos(as) deverao:

3.1. Acessar o site do processo seletivo https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/e
conferir 0 e-mail e as orientacGes para o envio da documentacgéo;

3.2. Encaminhar um e-mail para o endereco correspondente a sua inscricdo no processo
seletivo;

a) O assunto do e-mail deve ser escrito da seguinte maneira: NOME
COMPLETO/PROGRAMA/ALUNO_TIPO DE MATRICULA/ANO (Exemplo: FULANO
DE TAL/PPGEL/ALUNO_ESPECIAL/2026).

b) Agrupe os documentos requeridos conforme a sua modalidade de cota, da seguinte
forma:

I. GRUPO DOC 1: Comprovante de escolaridade de todo o Ensino Médio, Unica e
exclusivamente, em escola pablica;

Il. GRUPO DOC 2 (conforme cada categoria de cota): Declaracdo comprobatoria do
pertencimento étnico-racial e de género, Declaragdo de ndo pos-graduado
(Doutorado), Memorial Autodescritivo, Declaragcdo comprobat6ria do pertencimento
étnico, Declaracdo comprobatoria do pertencimento étnico e residéncia, Carta
Certificacdo da comunidade emitida pela Fundacdo Cultural Palmares, Declaracdo
de pertencimento étnico, emitida por lideranca de comunidade cigana; Relatério
caracterizador da deficiéncia e Documento de autodeclaragdo ratificado pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Populacdo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais (modelos disponiveis no endereco eletrdnico

https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/);

I1l. GRUPO DOC 3 (conforme categoria de cota): Foto da frente do RG, foto do verso
do RG, foto da face de frente e foto da face de perfil.

IV. Video (conforme categoria de cota).
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4. O(A) candidato(a)(e) devera atentar para o que € estabelecido nos subitens que seguem:
a) Em cada GRUPO DOC deveréa ser anexado o conjunto especifico de documentos listados,
compactado em arquivo Unico na extensdo PDF. Cada arquivo de documentos compactados
devera ter o tamanho maximo de 2 (dois) MB (megabytes).
b) As fotos da face de frente e da face de perfil devem seguir o0 mesmo padréao das fotos de
documentos oficiais, sendo necessario que sejam seguidas as seguintes recomendaces:

l. que o fundo da foto seja em um fundo branco e que tenha boa iluminacéo;

Il.  que o(a) candidato(a) esteja com a postura reta, com a coluna bem alinhada;

I1l.  que o(a) candidato(a) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

IV. que o(a) candidato(a) ndo esteja usando 6culos, boné, touca e ndo esteja sorrindo;

V. que o(a) candidato(a) ndo esteja usando maquiagem;

VI. que o(a) candidato(a) ndo seja usado filtro de edi¢éo;

VII. que a foto tenha boa resolucao;

VIII. que o(a) candidato(a), caso tenha cabelo comprido, esteja com o cabelo atras da

orelha na foto de perfil.
c) A autodeclaracdo de pertencimento ético-racial deverd ser preenchida e devidamente
assinada, conforme consta na pagina https://www.mped.uneb.br/formularios-uteis/
d) O video devera estar nas extensdes MOV ou MP4, ter no maximo 20 (vinte) segundos de
duracdo e tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes). No video o(a) candidato(a)
devera dizer o seu nome completo e se autodeclarar pessoa negra (de cor preta ou de cor
parda)
e) O video deve seguir as seguintes recomendacdes:

I.  que o fundo do video seja em um fundo branco e que tenha boa iluminacéo;

Il. que o(a) candidato(a)(e) esteja com a postura reta, com a coluna bem alinhada;

I1l.  que o(a) candidato(a)(e) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

IV. que o(a) candidato(a)(e) ndo esteja usando éculos, boné, touca e nao esteja sorrindo;

V. que o(a) candidato(a)(e) ndo esteja usando maquiagem;

VI. que o(a) candidato(a)(e) néo esteja usando filtro de edicdo;

VIIl. que o video tenha boa resolugé&o.

f) Todos os arquivos anexados deverdo estar com qualidade suficiente para permitir a

analise com clareza.
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g) E de responsabilidade do(a) candidato(a) verificar os documentos que serdo anexados e
se as imagens carregadas na tela estao corretas.

h) Ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertengcam ao(d)
candidato(a)(e).

i) O(A) candidato(a)(e) deverad submeter a documentacdo em uma Gnica mensagem de e-
mail e deve certificar-se de que selecionou os arquivos corretos antes de envia-la.

j) O(A) candidato(a)(e) deve estar ciente de que podera ser convocado(a)(e), a qualquer
momento, a comparecer presencialmente no Departamento em que o curso pretendido é
ofertado ou a atender uma chamada de videoconferéncia com os membros da Comissdo
Setorial de Validacdo da Autodeclaracdo e demais Documentos Comprobatdrios de Acesso
ao Sistema de Cotas e Heteroidentificacdo Fenotipica (conforme o que for estipulado por
essa Comissao). O(A) candidato(a) sera informado(a) sobre esse agendamento atraves de e-
mail ou contato informado no ato da inscricdo, com data, horario e local de comparecimento.
k) O(A) candidato(a)(e) deve estar ciente de que podera ter sua solicitacdo indeferida em
caso de ndo comparecimento presencial ou a videoconferéncia; de haver problemas nas
imagens por ele(ela) apresentadas; ou de faltar identificacdo do(a) candidato(a) através do
documento apresentado.

I) O(A) candidato(a)(e), ao se inscrever, autoriza 0 armazenamento, tratamento e utilizacéo
de seus dados pessoais para fins de procedimentos de heteroidentificacdo fenotipica neste
processo seletivo.

m)A UNEB, a qualquer momento, podera cancelar a inscricdo do(a)(e) candidato(a)(e), caso
sejam apuradas irregularidades ou constatado o ndo atendimento efetivo aos critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, nos termos
da legislacéo em vigor.

PROCEDIMENTOS DA HOMOLOGACAO DA AUTODECLARACAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL DE CANDIDATOS(AS) OPTANTES
PELAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS - PRETAS E PARDAS

1. Entende- se por fendtipo um conjunto de caracteristicas observaveis, predominantemente
a cor da pele, a textura dos cabelos e a fisionomia que, combinadas ou ndo, permitem

identificar a populacdo negra — preta e parda — e, consequentemente, confirmar ou néao
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confirmar a condicdo de beneficiario da vaga reservada por meio da autodeclaracdo de

candidatos(as) optantes por cotas raciais para negros(as).

2. Parafins de avaliacdo fenotipica, considera-se como uma pessoa negra de cor preta aquela

com pele escura, com cabelo crespo e suas variacdes, com predominancia de tragcos

derivados de sua ascendéncia negro-africana tais como o formato do nariz e da boca.

3. Para fins de avaliacdo fenotipica, considera-se como uma pessoa negra de cor parda

aquela com pele clara, com cabelo crespo e suas variages, com predominancia de tragos

derivados de sua ascendéncia negro-africana tais como o formato do nariz e da boca.

O(A) candidato(a) serd submetido(a) ao procedimento de heteroidentificacdo fenotipica por

Comissdo designada para este fim, considerando a Resolugdo CONSU/UNEB 1.663/2024.

4. Os membros da Comissdo fardo a analise dos documentos apresentados pelo(a)

candidato(a) e emitirdo seus votos de forma individual e motivada. O parecer final da

Comissdo sera dado pela maioria simples dos votos do grupo, confirmando ou nao

confirmando a autodeclaracéo.

5. O(A) candidato(a) poderé ter sua autodeclaracdo indeferida pelos seguintes motivos:

l.  O(A) candidato(a) NAO apresenta TRACOS FENOTIPICOS que o(a) identificam
com o tipo negro na sociedade brasileira;

Il. A imagem do documento de identidade (RG) ndo esta em conformidade com as
exigéncias do Edital;

[1l.  Constata-se a impossibilidade de se verificar a CONFORMIDADE NAS IMAGENS
das fotos de perfil com a imagem do video e documentos, dificultando assim a
andlise;

IV. O(A) candidato(a) ndo preencheu corretamente e/ou ndo assinou a autodeclaracéo;
V. As fotos enviadas pelo(a) candidato(a) ndo estdo em conformidade com as
exigéncias do Edital;

V. O audio e/ou a imagem do video enviados pelo(a) candidato(a) ndo estdo em
conformidade com as exigéncias do Edital;

VI. O(A) candidato(a) ndo atendeu a convocacdo de comparecimento presencial ou a
chamada por videoconferéncia feita pela Comisséo.

6. O resultado do processo de heteroidentificacdo racial sera publicado na pagina da UNEB.

7. O(A) candidato(a) que tiver sua autodeclaracéo indeferida devera, no prazo estipulado

por este Edital, por meio do mesmo endere¢o de e-mail utilizado para a submisséo da
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documentacao, interpor recurso. A sua solicitacdo sera avaliada pela Banca Recursal de

Heteroidentificacdo Fenotipica.

Seré constituida Banca Recursal com o objetivo de avaliar os recursos para candidatos(as)
optantes pelas vagas reservadas a pessoas negras — pretas e pardas, cuja autodeclaracédo tenha
sido ndo confirmada.

8. Aafericdo da Comissdo Setorial de Validacdo da Autodeclaracao e demais Documentos
Comprobatérios de Acesso ao Sistema de Cotas e Heteroidentificacdo Fenotipica de
Heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do(a) candidato(a) na condicéo de
pessoa negra (preta ou parda), tera validade apenas para este certame.

9. 0 ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condi¢cdo de pessoa negra (de cor preta ou
de cor parda) ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

10. O(A) candidato(a) que tiver sua autodeclaracdo confirmada fica ciente de que:

a) Devera apresentar os originais dos documentos exigidos para a efetivacdo da matricula,
sob pena de ter a sua matricula invalidada.

b) A Universidade do Estado da Bahia (UNEB) se reserva o direito de rever, em qualquer
tempo, as informacgdes e documentagdo apresentadas pelo(a) candidato(a) e, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que tiver prestado informacdo com conteddo
falso, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos(as) candidatos(as) negros(as) tera

sua matricula cancelada.

ATENCAO: Toda a documentacio a ser enviada (declaracdes, fotos, videos, memoriais,
comprovante de renda, dentre outros pertinentes) bem como solicitacdo de informacéo e
demais necessidades referentes ao processo de submissao, validacdo de documentos e banca
de heteroidentificacdo para candidatos optantes pelas cotas e reservas de vagas, constantes
nesta Chamada, deverdo ser encaminhadas exclusivamente ao e-mail da Comissédo de

Heteroidentificacdo Ndo utilizar, portanto, para esse fim, o e-mail da selecdo do PPGED.
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ANEXO 09
INDICACAO BIBLIOGRAFICA PARA MESTRADO E DOUTORADO

A) GERAL (Mestrado Profissional em Educacéo e Diversidade)

ALMEIDA, Veronica Domingues. SA, Maria Roseli Gomes Brito de. Tessituras
curriculares inovantes de um Mestrado Profissional em Educacéo. Revista e-Curriculum,
Sdo Paulo, v.19, n.2, p. 938-960, abr./jun. 2021. DOI: https://doi.org/10.23925/1809-
3876.2021v19i2p938-960

HALL, Stuart. Identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A. 2006.

MACEDO, Elizabeth. Mas a escola ndo tem que ensinar?: Conhecimento, reconhecimento
e alteridade nateoria do curriculo. Curriculo sem Fronteiras, v. 17, n. 3, p. 539-554, set./dez.

2017. Disponivel em: www.curriculosemfronteiras.org

MIRANDA, Neurisagéla M; CARVALHO, Maria Inez S. Formacéo de professores:
outros conceitos, outros lugares de acontecimento. Revista Plurais. Salvador, v. 3, n.1,
p. 67-87, jan./abr. 2018

MOREIRA, Antoénio Flavio e CANDAU, Vera Maria. Multiculturalismo: Diferengas
culturais e praticas pedagdgicas. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2013.

B) INDICACAO BIBLIOGRAFICA - LINHA 1 (Educacéo, Linguagens e
Identidade)

ALVES, Lynn; MOREIRA, Antbnio (org.). Tecnologias e aprendizagens: delineando
novos espacos de interacdo. Salvador (BA): Edufba, 2017.

AZAMBUJA, Guacira de (Org.). Atualidades e diversidades na formacao de professores.
Santa Maria (RS): UFSM, 2007.

CANCLINI, Néstor Garcia. Diferentes, desiguais e desconectados: mapas da
interculturalidade. Tradugdo Luiz Sergio Henriques. 3 ed. Rio de Janeiro: Editora UFRJ,
2015. (capitulos 8 € 9)


https://doi.org/10.23925/1809-3876.2021v19i2p938-960
https://doi.org/10.23925/1809-3876.2021v19i2p938-960
https://doi.org/10.23925/1809-3876.2021v19i2p938-960
https://www.curriculosemfronteiras.org/vol17iss3articles/macedo.pdf
https://www.curriculosemfronteiras.org/vol17iss3articles/macedo.pdf

UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA

Autorizagéo Decreto n° 9237/86. DOU 18/07/96. Reconhecimento: Portaria 909/95, DOU 01/08-95

UNE

UNIVERSIDADE DO
ESTADO DA BAHIA

'%
7 * * Q

e i

GABINETE DA REITORIA Gabinete da Reitoria |

CASTELIS, Manuel. Redes de indignacao e esperanca: movimentos sociais na
era da internet. Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

GARCIA, Alexandra; OLIVEIRA Inés Barbosa. Nilda Alves: praticantepensante de
cotidianos. 1 ed. Belo horizonte: Auténtica editora, 2015.

GOMES, Antenor Rita. As imagens nas configuracdes educativas contemporaneas: a
perspectiva da Cultura Visual. Jundiai-SP. Paco Editorial. 2019

LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro do pensamento na era da
informatica. Traducdo Carlos Irineu da Costa. Rio de Janeiro: Editora 34, 1993.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Traducfo Carlos Irineu da Costa. 3 ed. Rio de Janeiro: Editora
34, 2014. (primeira parte completa e segunda parte capitulos 7 e 10)

LOPES, Luiz Paulo da Moita. Identidades fragmentadas: a construcéo discursiva de raca,
género e sexualidade em sala de aula. Sdo Paulo: Mercado das letras, 2002.

NOVOA, Antdnio. Os professores e sua formacdo. Lisboa: Publicagdes Dom Quixote.
Instituto de Inovacdo Educacional, 1995.

RIOS, Jane Adriana Vasconcelos Pacheco. (org) Profissdo docente em questdo. Salvador:
Edufba, 2021. 480, p.

RIOS, J. A. V. P. Modos de habitar a profissdo docente na educacdo bésica: estado da
arte das pesquisas na Bahia. Perspectiva, Floriandpolis, v. 38, n. 4 p. 1-24, 2020.

ROJO, Roxane; MOURA, Eduardo. Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parébola,
2012.

SANTAELLA, Lucia. Culturas e artes do p6s-humano: da cultura das midias a cibercultura.
Sao Paulo: Paulus, 2003.

SCHON, D. A. Educando o profissional reflexivo: um novo design para o ensino e a
aprendizagem. Trad. Roberto Cataldo Costa. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
STREET, Brian V. Letramentos sociais: abordagens criticas do letramento no
desenvolvimento, na etnografia e na educagdo. Traducdo Marcos Bagno. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2014.
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SILVA, Luna Layse Almeida da; SILVA, Ana Lucia Gomes da; SALVADORI, Juliana
Cristina. Diversidades, diferencas e diferenca no territdrio escolar: cartografias iniciais. In:
Diélogos e Diversidade, Jacobina - Bahia - Brasil, v. 1, n. e13175, p. 01-23, 2021.
Disponivel em: https://revistas.uneb.br/index.php/rdd/article/view/13175. Acesso em 15
ago.2022.

SILVA, Ana Lucia Gomes da; COSTA, Valdina Gongalves da. Ateliés de Pesquisa:
formacao de professores(as)-pesquisadores(as) e métodos de pesquisa em educacdo. 1. ed.
Salvador: Eduneb, 2020.197, p.

SILVA, Ana Lucia Gomes da; RIOS, Adina Nunes; DA SILVA, Fabricio Oliveira.
Cartografia das producoes sobre profissdo docente em contextos de diversidade na Bahia.
In: Revista de Estudos em Educacéo e Diversidade. v. 2, n. 3, p. 318-342. jan./mar. 2021.
Disponivel em: http://periodicos2.uesb.br/index.php/reed ISSN: 2675-6889. Acesso em 15
ago.2022.

SILVA, Obdalia Santana Ferraz; ANECLETO, Ursula Cunha; SANTOS, Sirlaine Pereira
Nascimento dos. Educacéo, formacdo docente e multiletramentos: articulando projetos de

pesquisa-formacdo. In: Educacéo, Pesquisa. Sdo Paulo: V,42. 2021.

SEVERINO, Antdnio Joaguim. Da docéncia no ensino superior: condi¢des e exigéncias.
Comunicagfes. Piracicaba. Ano 20; n. 1 p. 43-52; jan.-jun. 2013. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.15600/2238-121X/comunicacoes.v20n1p43-52.

SOUSA, Denise Dias de Carvalho. O ensino das literaturas africanas no livro didatico de lingua
portuguesa do ensino médio: a formagao do leitor literario. ABATIRA - Revista de Ciéncias
Humanas e Linguagens, v. 1, p. 81-96, 2020.

SUBRINHO, Abinalio Ubiratan da Cruz; SOUSA, Denise Dias de Carvalho. Préticas de
leitura nas redes sociais da internet: o que dizem os alunos?!. Movendo Ideias, v. 26, p.
22-30, 2021.


https://revistas.uneb.br/index.php/rdd/article/view/13175
https://revistas.uneb.br/index.php/rdd/article/view/13175
http://periodicos2.uesb.br/index.php/reed
http://dx.doi.org/10.15600/2238-121X/comunicacoes.v20n1p43-52
http://dx.doi.org/10.15600/2238-121X/comunicacoes.v20n1p43-52
http://dx.doi.org/10.15600/2238-121X/comunicacoes.v20n1p43-52
http://dx.doi.org/10.15600/2238-121X/comunicacoes.v20n1p43-52
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C) INDICACAO BIBLIOGRAFICA- LINHA 2 (Cultura, Docéncia e

Diversidade)

BHABHA, Homi K. O local da cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2010. (Capitulo
9)

BUTLER, Judith. Relatar a si mesmo. Critica da violéncia ética. Belo Horizonte:
Auténtica, 2017. (Capitulo 1)

JESUS, Rosane M. V.; CARVALHO, Maria Inez. Professoralidade: perspectivas em
fabulagdo. Revista e-Curriculum, S&o Paulo, v.18, n.4, p. 1691-1711out./dez. 2020.
Disponivel em: https://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/view/50274/33969

LAROSSA, J. Experiéncia e alteridade em educagdo. In: Revista Reflexdo e Ac¢édo, Santa
Cruz do Sul, v.19, n2, p.04-27, jul/dez. 2011. Disponivel em:
https://online.unisc.br/seer/index.php/reflex/article/view/2444. Acesso em 15 de ago.
2022.

MESZAROS, Istvan. A educacéo para além do capital. S&o Paulo: Boitempo, 2005.

OLIVEIRA, Iris Verena. Tem dendé na Base? Vidas negras e o Curriculo Bahia. Série
Estudos e Pesquisas, v. 25, p. 181-202, 2020.
https://www.serie-estudos.ucdb.br/serie-estudos/article/view/1467

PEREIRA, Jilio Emilio, LEAO, Geraldo (Orgs). Quando a diversidade interroga a formacao
docente. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

Revista da FAEEBA - Educacéo e Contemporaneidade. Educacdo do Campo, v. 30, n. 61,
jan/mar. 2021. Disponivel em: Sobre a Revista | Revista da FAEEBA - Educacéo e
Contemporaneidade (uneb.br). Link:

v.30n. 61 (2021): Revista da FAEEBA. Educacéo e Contemporaneidade | Revista

da FAEEBA - Educacdo e Contemporaneidade (uneb.br)



https://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/view/50274/33969
https://revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/view/50274/33969
https://online.unisc.br/seer/index.php/reflex/article/view/2444
https://online.unisc.br/seer/index.php/reflex/article/view/2444
https://online.unisc.br/seer/index.php/reflex/article/view/2444
https://www.serie-estudos.ucdb.br/serie-estudos/article/view/1467
https://www.revistas.uneb.br/index.php/faeeba/issue/view/570
https://www.revistas.uneb.br/index.php/faeeba/issue/view/570
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SILVA, Zuleide Paiva; ARAUJO, Rosangela Janja Costa. Pensamento léshico: uma ginga
epistemoldgica contra-hegemonica. Rev. Estud. Fem., Florianopolis , v. 29, n. 3, 82446,
2021. Disponivel em: SciELO - Brasil - Pensamento Iésbico: uma ginga epistemoldgica

contra-hegemdnica Pensamento léshico: uma ginga epistemolégica contra-hegeménica

VEIGA, llma Passos A. Profissdo docente: novos sentidos, novas perspectivas. Campinas:
Papirus, 2008.


https://www.scielo.br/j/ref/a/c85GVd3fx8rVtJ5WfxyBnsy/
https://www.scielo.br/j/ref/a/c85GVd3fx8rVtJ5WfxyBnsy/
https://www.scielo.br/j/ref/a/c85GVd3fx8rVtJ5WfxyBnsy/
https://www.scielo.br/j/ref/a/c85GVd3fx8rVtJ5WfxyBnsy/

